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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntabilitas Kineija Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan 

Negeri Sidikalang tahun 2023 ini disusun sebagai salah satu 

perwujudan akuntabilitas atas pelaksanaan visi, misi dan tupoksi yang 

diembannya kepada publik, yang berpedoman pada Instruksi Presiden 

Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah serta mengacu pada Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 

Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP ini memuat pelaporan kineija Pengadilan Negeri Sidikalang atas pencapaian 

output/sub output penting kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi Pengadilan Negeri 

Sidikalang sebagai Badan Peradilan Tingkat Pertama yang berada di bawah Mahkamah 

Agung RI. Pencapaian kineija dimaksud akan menentukan hasil pencapaian outcome 

program/output penting kegiatan yang dilaksanakan Unit Organisasi Eselon I Mahkamah 

Agung RI dan seterusnya akan menentukan kinerja atas pencapaian sasaran strategis I outcome 

program yang dilaksanakan Mahkamah Agung RI dan Badan Peradilan di bawahnya, 

sebagaimana tertuang dalam Rencana Strategis (Renstra) Mahkamah Agung RI tahun 2020 -  

2024, diharapkan apa yang telah dicapai Pengadilan Negeri Sidikalang dalam kurun waktu 

tersebut dapat memberikan kontribusi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan 

pembangunan.

Atas nama pimpinan kami mengucapkan terimakasih kepada seluruh pegawai dan 

karyawan/karyawati Pengadilan Negeri Sidikalangyang telah melaksanakan tugas pokok dan 

fungsi Pengadilan Negeri Sidikalang sebagai salah satu lembaga pelayanan publik.

Januari 2024 

egeri Sidikalang,

MONITA HONEISTY Br. SITORUS, S.H.,M.H.



LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP)

TAHUN 2 0 2 3 | 3

DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR 2

Daftar Gambar dan Grafik 4

Daftar Tabel 5

Ikhtisar Eksekutif 6

BAB I PENDAHULUAN 11

A. Latar Belakang 11

1. Gambaran Umum 11

2. Permasalahan Utama 12

B. Tugas dan Fungsi 13

1. Tugas 13

2. Fungsi 13

C. Struktur Organisasi 14

D. Sistematika Penyajian 16

BAB II PERENCANAAN & PERJANJIAN KINERJA 17

A. Rencana Strategis 2020 - 2024 18

1. Visi 18

2. Misi 19

3. Tujuan dan Sasaran Strategis 19

4. Program Utama danKegiatan Pokok 25

B. Rencana Kinerja Tahun 2023 26

C. Penetapan Kinerja Tahun 2023 27

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 30

A. Pengukuran Kinerja Tahun 2023 30

B. Analisa Akuntabilitas Kinerja 32

SASARAN I : Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel 33

SASARAN II : Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara 41

SASARAN III: Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin Dan Terpinggirkan 46

SASARAN IV Indikator Kinerja Persentase Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi) 49

C. Akuntabilitas Keuangan 50

BAB IV PENUTUP 52

Kesimpulan 52

Saran-Saran 53



i
LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP)

TAHUN 2 0 2 3  | 4

Daftar Gambar dan Grafik

Gambar 1 Pencapaian Kinerja.........................................................................................................................................7

Gambar 2 Gambaran Umum......................................................................................................................................... 11

Gambar 3 Pengadilan Negeri Sidikalang telah melaksanakan pencanangan Zona Integritas Menuju Wilayah

Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).............................20

Gambar 4 Anggaran DIPA.............................................................................................................................................. 51

Gambar 5 Pencapaian Realisasi Anggaran.................................................................................................................. 51



LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjlP)

TAHUN 2 0 2 3 | 5

Daftar Tabel

Table 1 Pencapaian Kinerja Keseluruhan...........................................................................................................................7

Table 2  Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan A kuntabel;..................................................................... 8

Table 3 Peningkatan E fektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara....................................................................................... 9

Table 4  Meningkatnya A kses Peradilan Pagi M asyarakat M iskin dan Terpinggirkan............................................................. 9

Table 5  Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan........................................................................................ 10

Table 6  Indikator Kinerja Utama.................................................................................................................................. 21

Tab/e 7 Kencana Kinerja Tahun 2 0 2 3 ............................................................................................................................26

Table 8  Penetapan K ineja Tahun 2 0 2 3 .........................................................................................................................28

Table 9 Pengukuran Kinerja Tahun 2 0 2 3 ...................................................................................................................... 31

Table 10 Sasaran I : Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan A kun tabel.................................................. 33

Table 11 Target Persentase Perkara Yang Diselesaikan Tepat W aktu ................................................................................. 34

Table 12 Perkara Yang Diselesaikan Pada Tahun 2 0 2 3 .................................................................................................. 35

Table 13 Indikator Kinerja sasaran I .b ...........................................................................................................................36

Table 14 jum lah Putusan yang menggunakan pendekatan Keadilan Restoratif........................................................................37

Table 15 Indikator Kinerja I .c :..................................................................................................................................... 38

Table 16 Keadaan Perkara Upaya H ukum  Tahun 2023 ..................................................................................................  38

Table 17 Keadaan Perkara A n a k  Tahun 2 0 2 3 ...............................................................................................................40

Table 18 Sasaran I I : Peningkatan E fektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara..................................................................42

Table 19 Indikator Kinerja Sasaran I I  a......................................................................................................................... 42

Table 20 Keadaan Perkara yang disampaikan Tepat W aktu Tahun2023............................................................................43

Table 21 Indikator Kinerja Sasaran I I  b......................................................................................................................... 44

Table 22  Keadaan Perkara Pedata M ediasi Tahun 2023 ..................................................................................................  45

Table 23 Sasaran I I I  M eningkatnya A kses Peradlan Bagi M asyarakat M iskin dan terpinggirkan........................................... 46

Table 24 Keadaan Perkara Pobakum Tahun 2023 .......................................................................................................... 47

Table 25Indikator Kinerja Sasaran I V ...........................................................................................................................49

Table 26Keadaan Perkara E ksekusi Tahun 20 2 3 ........................................................................................................... 49



LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP)

TAHUN 2 0 2 3 | 6

Ikhtisar Eksekutif

Laporan Akuntabilitas Kineija (LKjIP) Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2023 ini 

merupakan wujud akuntabilitas pencapaian kineija dari pelaksanaan Rencana Strategis 

Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2020 -  2024 dan Rencana Kinerja Tahunan 2023 yang 

telah ditetapkan melalui Penetapan Kinerja Tahun 2023.

Penyusunan LKjIP Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2023 ini pada hakekatnya 

merupakan kewajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenai akuntabilitas dan 

responsibilitas terhadap kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2023. Hal ini mengingat 

pelaporan akuntabilitas kinerja merupakan suatu keharusan manajemen pemerintahan negara 

dan implementasi berbagai kebijakan negara yang menitikberatkan pada upaya peningkatan 

kepercayaan publik danperwujudan kepemerintahan yang baik {good governance), 

sebagaimana termuat dalam TAP MPR No. XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme yang ditindaklanjuti dengan UU No. 

28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme.

Dalam rangka melaksanakan kekuasaan kehakiman yang merdeka melalui 

penyelenggaraan peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan maka dirumuskan tujuan 

yang diharapkan dapat dicapai adalah “Mewujudkan Pelayanan Hukum yang Prima bagi 

pencari keadilan”.

Selanjutnya dari tujuan tersebut maka sasaran pertama adalah Terwujudnya Proses 

Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel; Kedua adalah Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian Perkara; Ketiga adalah Meningkatnya Akses Peradilan Bagi 

Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan; Keempat adalah Meningkatnya Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan;

Keempat sasaran strategis tersebut selanjutnya diukur dengan mengaplikasikan 11 

indikator kineija dan 15 target kineija. Secara umum dapat disimpulkan bahwa dari 4 sasaran 

strategis yang ditetapkan dalam Penetapan/Peijanjian Kinerja Tahun 2023, terdapat 1 sasaran 

stra teg is  y an g  berhasil d ilak san ak an  den g an  b a ik  ya itu  S asaran  S tra teg is  4 (117,184%) dan
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sedangkan 3 Sasaran Strategis lainnya belum sepenuhnya dilaksanakan dengan baik, yaitu 

Sasaran Strategis 1, 2 dan 3.

Secara keseluruhan, tingkat pencapaian kinerja Pengadilan Negeri Sidikalang adalah 

sebesar 75,77%. Rincian capaian kineija masing-masing indikator tiap sasaran strategis 

tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel berikut:

T able 1 Pencapaian Kinerja Keseluruhan

PENCAPAIAN KINERJA KESELURUHAN

No. Sasaran Strategis

1. Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel;

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara;

3. Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan

4. Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan 

Rata-rata capaian kinerja keseluruhan

Capaian

(%)
68,58%

67,34%

50%

117,18%

75,77%

Gambar 1 Pencapaian Kinerja
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Tingkat pencapaian kineija pada Sasaran Strategis I pada Tahun 2023 adalah sebesar 

68.58%. Rincian capaian kineija sasaran strategis tersebut dirinci dalam tabel berikut:

Table 2 Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel;

SASARAN STRATEGIS I

Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

.
( % )

a. Persentase perkara :

- Perdata 83% 100% 83%

- Pidana 88% 100% 88%

yang diselesaikan tepat waktu

b. Jumlah Putusan yang menggunakan pendekatan 5% 0% 0%

keadilan Restoratif

c. Persentase perkara yang Tidak Mengajukan Upaya

Hukum :

• Banding 84% 85,55% 101,84%

• Kasasi 88% 88,80% 100,90%

d. Persentase Perkara Pidana Anak yang Diselesaikan 

dengan Diversi

45% 0% 0%

e. Index responden pencari keadilan yang puasterhadap 

layanan peradilan

94% 100% 106,38%

Rata-rata capaian kineija pada Sasaran Strategis I 68,58%

Tingkat pencapaian kineija pada Sasaran Strategis II pada Tahun 2023 adalah sebesar 

67,34%. Rincian capaian kineija sasaran strategis tersebut dirinci dalam tabel berikut:
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Table 3 Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

SASARAN STRATEGIS 11

Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

(% )

a. Persentase Isi Putusan Yang Diterima Oleh para pihak 

Tepat Waktu 

- Perdata 98% 100% 102,04%

- Pidana 100% 100% 100%

b. Persentase Perkara yang Diselesaikan melalui Mediasi 5% 0% 0%

Rata-rata capaian kineija pada Sasaran Strategis II 67,34%

Tingkat pencapaian kinerja pada Sasaran Strategis III pada Tahun 2023 adalah sebesar 

50%. Rincian capaian kineija sasaran strategis tersebut dirinci dalam tabel berikut:

Table 4 Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat M iskin dan Terpinggirkan

SASARAN STRATEGIS III

Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

(% )

a. Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 0% 0 0

b. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang 100% 

Mendapat Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

100% 100%

Rata-rata capaian kineija pada Sasaran Strategis III 50%

Tingkat pencapaian kinerja pada Sasaran Strategis IV pada Tahun 2023 adalah sebesar 

117,18%. Rincian capaian kinerja sasaran strategis tersebut dirinci dalam tabel berikut:
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Table 5 Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

a. Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti 65% 75% 117,18%

Pendanaan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Negeri 

Sidikalang tahun 2023 berasal dari DIP A tahun anggaran 2023.

Adapun pencapaian kinerja input/penyerapan tertinggi terdapat pada Kegiatan 

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, yaitu sebesar Rp. 122.842.500,- dari total 

Rp. 123.000.000,- atau sebesar 99.87%, sedangkan penyerapan anggaran terendah terdapat 

pada Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan 

Administrasi yaitu sebesar Rp. 4.162.637.625,- dari total Rp. 4.179.321.000,- atau sebesar 

99,60%. Melalui LKjIP Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2023 ini dapat menjadi bahan 

perbaikan kinerja kegiatan dan sasaran untuk tahun selanjutnya sesuai dengan tujuan Renstra 

Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2020 - 2024.

(dieksekusi)

Rata-rata capaian kinerja pada Sasaran Strategis IV 117,18%
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BAB I PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1. Gambaran Umum

Pengadilan Negeri Sidikalang merupakan salah satu unit organisasi peradilan 

dibawah Pengadilan Tinggi Medan yang berfungsi sebagai pelaksana kekuasaan 

kehakiman khususnya pelayanan dan penegakan hukum dan peradilan di wilayah 

hukum Kabupaten Dairi dan Kabupaten Pakpak Bharat.

Penegakan hukum yang dilaksanakan oleh Mahkamah Agung RI dan jajaran 

peradilan di bawahnya untuk mewujudkan aparatur peradilan yang bersih dan bebas 

dari KKN tidak terlepas dari dukungan kelembagaan, sumber daya manusia aparatur, 

ketatalaksanaan, pengawasan dan akuntabilitas serta pelayanan publik. Keberhasilan 

upaya tersebut diharapkan dapat mewujudkan kepemerintahan yang baik (good 

governance).

Gambar 2 Gambaran Umum
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2. Permasalahan Utama

Adapun permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi 

pada saat ini adalah :

1. Kurangnya Sumber Daya Manusia (SDM) teknis dan non teknis terutama pada 

bidang non teknis (kesekretariatan).

2. Kurangnya Sarana dan Prasarana, dalam hal ini yang kami maksudkan adalah 

Fasilitas Penunjang Pencari Keadilan seperti fasilitas Perkantoran, fasilitas ruangan 

dan perangkatnya.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) adalah salah satu 

rangkaian kegiatan yang harus dilakukan setiap tahun dan merupakan salah satu bentuk 

manifestasi dari evaluasi semua rangkaian yang telah dilakukan selama satu tahun 

anggaran. Kesemuanya harus terangkum dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKjlP), selain sebagai bahan evaluasi dari rangkaian program yang telah dicanangkan 

pada awal tahun anggaran juga sebagai bahan pijakan dalam menyusun langkah-langkah 

pada tahun berikutnya. Selain itu laporan tahunan yang disusun secara hierarki 

merupakan bahan untuk menyusun berbagai kebijaksanaan sehingga dapat ditarik satu 

langkah yang lebih tepat sesuai dengan kebutuhan.

Sebagai lembaga Pemerintah, Pengadilan Negeri Sidikalang merupakan 

Pengadilan Tingkat Pertama dibawah kekuasaan Mahkamah Agung dan hal ini juga 

merupakan tanggung jawab untuk melaksanakan tugas dan fungsi yang diamanatkan 

kepada masyarakat dan rakyat sebagai pelaksana tugas kekuasaan kehakiman. Kewajiban 

tersebut dijabarkan dengan menyiapkan, menysusun dan menyampaikan laporan kinerja 

secara tertulis, periodik dan melembaga. Pelaporan kinerja dimaksudkan untuk 

mengkonsumsikan capaian kinerja Pengadilan Negeri Sidikalang dalam satu tahun 

angggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian tujuan dan sasaran serta menjelaskan 

keberhasilan dan kegagalan tingkat kineija yang dicapainya.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Pengadilan Negeri Sidikalang pada 

tahun 2023 berupaya untuk memberikan kontribusi melalui berbagai pelaksanaan 

kegiatan dalam lingkup program-program:
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1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahkamah 

Agung;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung;

3. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

Kemudian dilakukan pula upaya untuk meningkatkan kapasitas internal 

Pengadilan Negeri Sidikalang melalui kegiatan-kegiatan dalam lingkup Program 

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung.

Laporan akuntabilitas kinerja ini menguraikan sejauh mana pencapaian tujuan- 

tujuan dan sasaran-sasaran sebagaimana dituangkan dalam Rencana Strategis Pengadilan 

Negeri Sidikalang 2020-2024 melalui program dan kegiatan-kegiatan yang telah 

dilaksanakan pada tahun 2023. Namun demikian, sebagai akumulasi dari pelaksanaan 

program dan kegiatan-kegiatan yang dimulai sejak tahun 2023 dengan mengacu pada 

Rencana Strategis Pengadilan Negeri Sidikalang 2020 -  2024, juga diuraikan hasil-hasil 

yang telah diperoleh Pengadilan Negeri Sidikalang dalam jangka waktu tersebut, sebagai 

bagian dari kontribusi Pengadilan Negeri Sidikalang pada penyelenggaraan pemerintahan.

B. Tugas dan Fungsi

1. Tugas

Pengadilan Negeri Sidikalang adalah pelaksana kekuasaan kehakiman yang bertugas 

menyelenggarakan peradilan guna menegakkan hukum dan keadilan di wilayah hukum 

Kabupaten Dairi berasaskan Pancasila dan UUD 1945, serta mempunyai tugas pokok 

menerima, memeriksa dan mengadili serta menyelesaikan setiap perkara yang diajukan 

kepadanya dan tugas lain yang diberikan kepadanya berdasarkan peraturan perundang- 

undangan.Dalam pelaksanaan tugasnya, Pengadilan Negeri Sidikalang terlepas dari 

pengaruh pemerintah dan pengaruh luar lain sesuai Undang-Undang Nomor 4 Tahun 

2004 tentang kekuasaan Kehakiman.

2. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas tersebut Pengadilan Negeri Sidikalang menyelenggarakan 

fungsi utama yaitu:
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1) Fungsi Peradilan (Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2004)

a. Menerima, memeriksa, mengadili dan memutus perkara;

b. Mengajukan berkas perkara yang mengajukan upaya hukum ke tingkat Banding, 

Kasasi dan Peninjauan Kembali (PK);

c. Melaksanakan putusan (eksekusi) terhadap putusan yang telah mempunyai 

kekuatan hukum tetap.

2) Fungsi nasehat

a. Pengadilan Negeri dapat memberi nasehat atau pertimbangan-pertimbangan dalam 

bidang hukum kepada lembaga pemerintah daerah dan lembaga lain yang meminta 

(undang-Undang No. 5 tahun 2004).

b. Melakukan pengawasan terhadap para narapidana yang ada di Rutan/Lembaga 

Pemasyarakatan di wilayah hukumnya.

3) Fungsi Administratif

Pengadilan Negeri wajib mempertanggungjawabkan secara organisatoris, 

administratif dan finansial kepada Pengadilan Tinggi dan Mahkamah Agung.

4) Fungsi lain

Selain tugas pokok untuk menerima, memeriksa, mengadili dan memutus perkara 

berdasarkan Undang-Undang No. 4 tahun 2004 dan No. 5 tahun 2004, Pengadilan 

Negeri dapat diserahi tugas dan kewenangan lain berdasarkan Undang-Undang.

C. Struktur Organisasi

Bentuk organisasi Pengadilan Negeri diatur dalam Peraturan Mahkamah Agung 

Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Keija 

Kepaniteraan dan Kesekretariatan Peradilan, Struktur Pengadilan Negeri terdiri dari:

KETUA DAN WAKIL KETUA :

• Ketua Pengadilan sebagai pimpinan Pengadilan bertanggung jawab atas 

terselenggaranya administrasi perkara pada Pengadilan;

• Ketua Pengadilan melaksanakan pengawasan terhadap penyelenggaraan peradilan di 

Peradilan Tingkat Banding dan Peradilan Tingkat Pertama yang dibantu oleh Wakil 

Ketua Pengadilan;
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• Ketua Pengadilan menunjuk Hakim sebagai juru bicara pengadilan untuk memberikan 

penjelasan tentang hal - hal yang berhubungan dengan pengadilan;

• Sebagai pelaksana administrasi perkara, Ketua Pengadilan menyerahkan kepada 

Panitera Pengadilan.

A. KEPANITERAAN

Kepaniteraan Pengadilan Negeri Kelas II mempunyai tugas melaksanakan pemberian 

dukungan di bidang teknis dan administrasi perkara serta menyelesaikan surat - surat 

yang berkaitan dengan perkara.

1. PANITERA

Panitera Pengadilan Negeri Kelas II mempunyai tugas melaksanakan pemberian 

dukungan di bidang teknis dan administrasi perkara serta menyelesaikan surat - 

surat yang berkaitan dengan perkara.

2. PANMUD PERDATA (PANITERA MUDA PERDATA)

Panitera Muda Perdata mempunyai tugas melaksanakan administrasi perkara di 

bidang perdata.

3. PANMUD PIDANA (PANITERA MUDA PIDANA):

Panitera Muda Pidana mempunyai tugas melaksanakan administrasi perkara di 

bidang pidana.

4. PANMUD HUKUM (PANITERA MUDA HUKUM):

Panitera Muda Hukum mempunyai tugas melaksanakan pengumpulan, pengolahan 

dan penyajian data perkara, penataan arsip perkara serta pelaporan.

5. JURUSITA DAN JURUSITA-PENGGANTI:

Adalah Pejabat fungsional yang bertugas melaksanakan perintah Ketua Pengadilan 

untuk menyampaikan surat-surat panggilan, pemberitahuan, pengumuman- 

pengumuman dan mewakili Panitera untuk melaksanakan Eksekusi sesuai dengan 

ketentuan Undang-Undang.

B. KESEKRETARIATAN

1. Kesekretariatan Pengadilan Negeri Kelas II adalah aparatur tata usaha negara yang 

dalam menjalankan tugas dan fungsinya berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Ketua Pengadilan Negeri Kelas II.
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2. Kesekretariatan Pengadilan Negeri Kelas II dipimpin oleh seorang Sekretaris.

1. SEKRETARIS

Kesekretariatan Pengadilan Negeri Kelas II mempunyai tugas melaksanakan 

pemberian dukungan di bidang administrasi, organisasi, keuangan, sumber daya 

manusia, serta sarana dan prasarana di lingkungan Pengadilan Negeri Kelas II.

2. KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, TEKNOLOGI INFORMASI DAN 

PELAPORAN:

Subbagian Perencanaan, Teknologi Informasi, dan Pelaporan mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan perencanaan, program, dan anggaran, 

pengelolaan teknologi informasi, dan statistik, serta pelaksanaan pemantauan, 

evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan.

3. KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI DAN 

TATALAKSANA:

Subbagian Kepegawaian, Organisasi, dan Tata Laksana mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kepegawaian, penataan 

organisasi dan tata laksana.

4. KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEUANGAN:

Subbagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan 

pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan, 

keprotokolan, hubungan masyarakat, perpustakaan, serta pengelolaan keuangan.

D. Sistematika Penyajian

Pada dasarnya LKjIP ini digunakan untuk mengkomunikasikan pencapaian kinerja 

Pengadilan Negeri Sidikalang. Bentuk sajian (outline) LKjIP sebagaimana diatur dalam 

Lampiran VI Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi nomor 53 tahun 2014, adalah sebagai berikut:

Bab I PENDAHULUAN

Dalam bab ini disajikan mengenai gambaran umum Organisasi Pengadilan 

Negeri Sidikalang dengan menekan kepada aspek strategis organisasi dan 

permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.
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Bab II PERENCANAAN & PERJANJIAN KINERJA

Dalam bab ini diikhtisarkan beberapa hal penting dalam perencanaan dan 

perjanjian kinerja (dokumen penetapan kinerja).

Bab III AKUNTABILITAS KINERJA

Dalam bab ini diuraikan pencapaian sasaran kinerja Pengadilan Negeri 

Sidikalang, dengan pengungkapan dan penyajian dari hasil pengukuran kinerja. 

Bab IV PENUTUP

Dalam bab ini diuraikan kesimpulan dari seluruh sajian LKjIP serta harapan 

adanya koreksi untuk peningkatan kinerja Pengadilan Negeri Sidikalang dimasa 

mendatang.

LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. SK Tim Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 
2023;

2. ReviuIKU Tahun 2023;

3. Matriks Reviu RENSTRA Tahun 2020-2024;

4. Rencana Kinerja Tahun 2023;

5. Perjanjian Kinerja Tahun 2023.
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A. Rencana Strategis 2020 - 2024

Rencana strategis Pengadilan Negeri Sidikalang, merupakan gambaran dari kinerja 

lembaga badan peradilan yang lingkup dalam kurun waktu tahun 2020-2024 merupakan 

suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai sebagai sarana atau proses 

untuk tercapainya Visi dan Misi, tujuan, sasaran yang telah ditetapkan oleh organisasi, 

yang dapat dijabarkan menjadi:

Rencana Strategis Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2020-2024 merupakan 

komitmen bersama dalam menetapkan kinerja dengan tahapan-tahapan yang terencana 

dan terprogram secara sistematis melalui penataan, penertiban, perbaikan pengkajian, 

pengelolaan terhadap system kebijakan dan peraturan perundangan-undangan untuk 

mencapai efektivas dan efesiensi.

Selanjutnya untuk memberikan arah dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman 

dan tolok ukur kinerja Pengadilan Negeri Sidikalang diselaraskan dengan arah 

kebijakan dan program Mahkamah Agung yang disesuaikan dengan rencana 

pembangunan nasional yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Nasional 

Jangka Panjang (RPNJP) 2005-2025, sebagai pedoman dan pengendalian kinerja dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan Pengadilan dalam mencapai visi dan misi serta 

tujuan organisasi pada tahun 2020-2024.

Visi Pengadilan Negeri Sidikalang mengacu pada Visi Mahkamah Agung RI adalah 

sebagai berikut:

1. Visi

“  TERWUJUDNYA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG YANG AGUNG.”



LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP)

TAHUN 2 0 2 3  1 19

2. Misi

Sesuai dengan visi tersebut, maka misi Pengadilan Negeri Sidikalang adalah sebagai 

berikut:

1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Negeri Sidikalang;

2. Memberikan Pelayanan Hukum Yang Berkeadilan Kepada Pencari Keadilan;

3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Di Pengadilan Negeri Sidikalang ketentuan 

yang berlaku;

4. Meningkatkan Kredibilitas Dan Transparansi Di Pengadilan Negeri Sidikalang.

3. Tujuan dan Sasaran Strategis

a. Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu 

sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan visi dan 

Misi Pengadilan Negeri Sidikalang.

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Negeri Sidikalang adalah sebagai 

berikut:

1. Pencari keadilan merasa kebutuhan dan kepuasannya terpenuhi;

2. Setiap pencari keadilan dapat menjangkau badan peradilan;

3. Publik percaya bahwa Pengadilan Negeri Sidikalang memenuhi butir ldan 2 di 

atas.

b. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai 

atau dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan dari tahun 2020 sampai 

dengan tahun 2024, sasaran strategis yang hendak dicapai Pengadilan Negeri 

Sidikalang adalah sebagai berikut:

1. Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel;

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara;

3. Meningkatnya akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan;
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4. Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan.

Keempat sasaran tersebut merupakan sasaran yang akan dicapai Pengadilan Negeri 

Sidikalang dalam Tahun 2020-2024.

Gambar 3 Pengadilan Negeri Sidikalang telah melaksanakan pencanangan Zona 

Integritas Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan 

Melayani (WBBM)

PEW G A D lLflH  NEGERI S ID IK A LA N G

ANDA M EM ASUKI!
ZO N A  INTEGRITAS

M ELAYANI TANPA PUNGLI ' 
D A N  G R A T IF IK A S I

pn_sdk@yahoo.co.id Siwas mahkamahaguraj go.id

• • - H

SELAMAT DATANG 
01 PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG i

mailto:pn_sdk@yahoo.co.id
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja utama diperlukan sebagai tolak ukur atas keberhasilan sasaran 

strategis dalam mencapai tujuan. Hubungan sasaran dan indikator kinerja utama 

digambarkan pada tabel berikut:

Table 6 Indikator Kinerja Utama

NO
KINERJA

UTAMA

INDIKATOR

KINERJA
PENJELASAN

T erw u ju d n y a  

P ro ses 

P e rad ilan  

y a n g  P asti, 

T ra n s p a ra n , 

d a n

A k u n tab e l

Persentase 

perkara yang 

Diselesaikan 

tepat waktu

Jumlah perkara yang diselesaikan tepat waktu

------------------------------------------------------------  100%
Ju m la h  perkara  yang D iselesaikan

C a tatan  :
• SEMA N om or 2 T a h u n  2 0 1 4  ta n g g a l 13 M are t 2 0 1 4  

te n ta n g  P en y e lesa ian  P e rk a ra  d i P en g ad ilan  T in g k a t 

P e rta m a  d a n  T in g k a t B an d in g  p a d a  4  (em pat) 

L in g k u n g an  P erad ilan .

• S u ra t  D irjen  B ad ilu m  N om or 4 8 6 /D ju /H M .0 2 .3 /4 /2 0 2 2  
tan g g a l 28  April 20 2 2  P erih a l P en g en d a lian  

P en y e lesa ian  M in u tas i d a n  P e m b e rk a sa n  P e rk a ra .

• P e rk a ra  y a n g  d ise le sa ik a n  te p a t  w a k tu  m e n g g u n a k a n  

in fo rm asi ja n g k a  w a k tu  p e n y e le sa ia n  p a d a  SIPP.

• J u m la h  p e rk a ra  y an g  d ise le sa ik a n  te p a t  w a k tu  a d a la h  

p e rk a ra  y a n g  d ip u tu s  d a n  d im in u ta s i p a d a  ta h u n  

b e ija la n  s e s u a i SEMA N om or 2 T a h u n  2 0 1 4  p a d a  

P en g ad ilan  Tk. P e rta m a  p a lin g  la m b a t 5 (lima) b u la n .

•  J u m la h  p e rk a ra  y a n g  d ise le sa ik a n  a d a la h  p e rk a ra  y an g  

d ip u tu s  d a n  d im in u ta s i p a d a  ta h u n  b e rja la n

Jum lah Putusan 

yang

menggunakan

pendekatan

keadilan

restoratif.

Ju m lah  s isa  perkara  yang d ise lesaikan  dengan

re s to ra tif  100%

Perkara yang d ia jukan  u n tu k  re s to ra tif  

C a tatan  :
• SK D ire k tu r  J e n d e ra l  B a d a n  P e rad ilan  U m u m  N om or 

1 6 9 1 /D J U /S K /P S .0 0 /1 2 /2 0 2 0  te n ta n g  P ed o m an  

P e n e ra p a n  R es to ra tif  J u s t ic e  di L in g k u n g an  P e rad ilan  

U m um .

• J u m la h  p e rk a ra  y a n g  d ise le sa ik a n  d e n g a n  re s to ra tif  

a d a la h  p e rk a ra  p id a n a  y a n g  d ise le sa ik a n  d e n g a n  
p e n d e k a ta n  re s to ra tif  d a la m  p e rk a ra  N ark o tik a  m ela lu i 

p en y e le sa ian  n o n  p e n a l m e la lu i reh ab ilita s i.

• P e rk a ra  y a n g  d ia ju k a n  u n tu k  re s to ra tif  a d a la h  ju m la h
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p e rk a ra  n a rk o tik a  y a n g  d ia ju k a n  P en y e lesa ian  

p e n d e k a ta n  R J

P e rse n ta se  

P e rk a ra  y an g  

tid a k

m e n g a ju k a n  

U p ay a  H u k u m  

B an d in g

Jam lah Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding
100%

Jumlah Perkara yang Diselesaikan

C a ta ta n  :
• J u m la h  P e rk a ra  y a n g  tid a k  m e n g a ju k a n  u p a y a  h u k u m  

b a n d in g  a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  d i ta h u n  b e ija la n  y a n g  

tid a k  m e n g a ju k a n  u p a y a  h u k u m  b an d in g .

• J u m la h  p e rk a ra  y an g  d ise le sa ik a n  a d a la h  p e rk a ra  y an g  

d ip u tu s  d a n  d im in u ta s i p a d a  ta h u n  b e rja la n

P e rse n ta se  

p e rk a ra  p id a n a  

y a n g  tid a k  

m e n g a ju k a n  

U p ay a  H u k u m  

K asasi

Jumlah Perkara Pidana yang tidak mengajukan upaya hukum kasasi

100%
Jumlah Perkara yang Diselesaikan

C a ta ta n  :
• J u m la h  p e rk a ra  y a n g  tid a k  m e n g a ju k a n  u p a y a  h u k u m  

k a s a s i  a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  ta h u n  b e rja la n  y a n g  tid a k  

d ia ju k a n  u p a y a  h u k u m  k a sa s i.

P e rse n ta se  

P e rk a ra  a n a k  

y an g

d ise le sa ik a n  

d e n g a n  D iversi

Ju m la h  P erkara D iversi yang  d inya takan  berhasil
1 0 0 %

Ju m la h  Perkara Diversi 

C a tatan  :
•  J u m la h  p e rk a ra  d iversi y a n g  d in y a ta k a n  b e rh a s il  a d a la h  

p id a n a  a n a k  d i ta h u n  b e ija la n  y a n g  d ia ju k a n  se c a ra  

d iversi d a n  d in y a ta k a n  b e rh a s il  m ela lu i p e n e ta p a n  

d iversi b e rh a s il

• J u m la h  p e rk a ra  d iversi a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  p id a n a  

a n a k  y a n g  d ia ju k a n  diversi.

•  P e ra tu ra n  M a h k a m a h  A gung N om or 4  T a h u n  20 1 4  

te n ta n g  P ed o m an  P e la k sa n a a n  D iversi d a la m  S is tem  

P e rad ilan  P id a n a  A nak.

In d ek s  

P ersep si 

P en cari 

K ead ilan  y an g  

p u a s  te rh a d a p  

la y a n a n  

p e ra d ila n

Indeks Kepuasan Pencari Keadilan

C atatan:
• PERMENPAN N om or 14 T a h u n  2 0 1 7  te n ta n g  P ed o m an  

P e n y u s u n a n  S urvey  K e p u a sa n  M a sy a ra k a t U nit 

P en y e len g g ara  P e lay an an  P ub lik  

Nilai p e rse p s i m in im a l 3 .6  d e n g a n  n ila i k o n v ersi in te rn a l 

IKM In d e k s  B a ru  > 80

P e n in g k a ta n

E fek tiv itas

P engelo laan

P en y e lesa ian

P e rk a ra

P e rse n ta se  

sa lin a n  

p u tu s a n  y an g  

d isa m p a ik a n  

ke p a ra  p ih a k  

te p a t  w a k tu

Ju m la h  sa linan  P u tusan  yang d i M inutasi dan  di k irim

te p a t w ak tu  1 0 0 o/o

Jumlah Putusan
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C a tatan  :
• U n tu k  P en g ad ilan  T k  P e rta m a  d isa m p a ik a n  k e p a d a  p a ra  

p ih a k

• SEMA N om or 1 T a h u n  2011  te n ta n g  P en y am p a ian  

S a lin a n  d a n  P e tik an  P u tu s a n

• J u m la h  P u tu s a n  a d a la h  p e rk a ra  m in u ta s i  y a n g  s u d a h  

d ip u tu s /d ik ir im k a n  S u ra t  D iijen  B ad ilu m  N om or 

4 8 6 / D ju /H M .0 2 .3 /4 /2 0 2 2  tan g g a l 28  April 20 2 2  

P erih a l P en g en d a lian  P en y e lesa ian  M in u ta s i d a n  

P e m b e rk a sa n  P e rk a ra

• J u m la h  sa lin a n  P u tu s a n  y a n g  d im in u ta s i d a n  d ik irim  

te p a t  w a k tu  a d a la h  ju m la h  p e n y a m p a ia n  sa lin a n  
p u tu s a n  k e p a d a  p a ra  p ih a k  d e n g a n  k e te n tu a n  

p e n y a m p a ia n  y a itu  u n tu k  sa lin a n  a ta s  p e rk a ra  p id a n a  

p e n g ad ilan  b e rk ew a jib an  m en g irim  k e p a d a  p a ra  p ih a k  

s e d a n g k a n  u n tu k  p e rk a ra  p e rd a ta  p en g ad ilan  

m en y ed iak an  d e n g a n  ja n g k a  w a k tu  y a n g  s u d a h  

d ite n tu k a n  s e s u a i d e n g a n  k e te n tu a n  y a n g  b e r la k u

• J u m la h  p u tu s a n  a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  y a n g  d ip u tu s  

d a n  d im in u ta s i p a d a  ta h u n  b e rja lan .

P e rse n ta se  

p e rk a ra  y an g  

d ise le sa ik a n  

m ela lu i 

m ed ias i

Ju m lah  Perkara yang dise lesaikan  m elalu i m ediasi

berhasil 100%

Ju m lah  P erkara yang d ilakukan  m ediasi 

C atatan:
•  PERMA N om or 1 T a h u n  2 0 1 6  te n ta n g  P ro se d u r  M ediasi 

d i P engad ilan .

•  J u m la h  y a n g  d ise le sa ik a n  m ela lu i M ediasi a d a la h  

ju m la h  p e rk a ra  y a n g  d i M ediasi d a n  d in y a ta k a n  m ed ias i 
b e rh a s il  y a n g  d ib u k tik a n  d e n g a n  a k ta  p e rd a m a ia n  

(p u tu s a n  p e rd am a ian ). M ediasi y an g  t id a k  d a p a t 

d i la k s a n a k a n  y a n g  te la h  d in y a ta k a n  se c a ra  te r tu lis  o leh  

M ed ia to r k e p a d a  H ak im  P em erik sa  P e rk a ra  d ian g g ap  

seb ag a i m ed ia s i b e rh a s il

•  J u m la h  p e rk a ra  y an g  d im ed ias i a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  
p e rd a ta  g u g a ta n  y an g  te rd a f ta r  p a d a  ta h u n  b e ija la n

Meningkatnya

Akses

Peradilan bagi 

Masyarakat 

Miskin dan 

Terpinggirkan

P e rse n ta se  

p e rk a ra  P rodeo 

y an g

d ise le sa ik a n

Ju m lah  Perkara Prodeo yang dise lesaikan
100 /o

Ju m la h  Perkara yang d ia jukan  secara  Prodeo 

C a tatan  :
•  PERMA N om or 1 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  P ed o m an  

P em b erian  L ay an an  H u k u m  Bagi M a sy a ra k a t y a n g  tid a k  

m a m p u  d i P en g ad ilan .

•  D efenisi P rodeo  s e s u a i d i PERMA N om or 1 T a h u n  2 0 1 4  
te n ta n g  P ed o m an  P em b erian  L ay an an  H u k u m  Bagi 
M a sy a ra k a t y a n g  T idak  M am pu  di P en g ad ilan  a d a la h  

P e m b e b a sa n  B iaya  P e rk a ra

•  P e rk a ra  P rodeo y a n g  d ise le sa ik a n  a d a la h  P ro ses
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P en y e lesa ian  P rodeo

P re se n ta se  

P e rk a ra  y an g  

d ise le sa ik a n  

d i lu a r  G edung  

P en g ad ilan

Jumlah Perkara yang diselesaikan diluar Gedung Pengadilan

100%
Jumlah Perkara yang diajukan diselesaikan Diluar Gedung Pengadilan

C atatan  :

•  PERMA N om or 1 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  P ed o m an  

P em b erian  L ay an an  H u k u m  B agi M a sy a ra k a t y a n g  tid a k  

m a m p u  d i P en g ad ilan .

•  Di lu a r  g e d u n g  P en g ad ilan  a d a la h  P e rk a ra  y an g  

d ise le sa ik a n  d i lu a r  g e d u n g  P en g ad ilan  (zetting  p laa tz , 
s id a n g  keliling  m a u p u n  g ed u n g -g ed u n g  lainnya).

P re se n ta se  

P en ca ri 

K eadilan  

go longan  

te r te n tu  y an g  

m e n d a p a t 

la y a n a n  

b a n tu a n  h u k u  

(Posbakum )

Ju m lah  P encari K eadilan Golongan te r te n tu  yang

m endapat Layanan B an tuan  H ukum  100%

Ju m la h  Perm ohonan  Layanan H ukum

C a tatan  :

•  PERMA N om or 1 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  P ed o m an  

P em b erian  L ay an an  H u k u m  B agi M a sy a ra k a t y a n g  tid a k  

m a m p u  d i P en g ad ilan .

• G olongan  te r te n tu  a d a la h  se tia p  o ra n g  a ta u  k e lom pok  

o ra n g  y an g  tid a k  m a m p u  se c a ra  eko n o m i d a n  a ta u  

t id a k  m em ilik i a k s e s  p a d a  in fo rm asi k o n s lu ta s i  h u k u m  

y a n g  m e m e rlu k a n  la y a n a n  h u k u m .

•  J u m la h  la y a n a n  h u k u m  a d a la h  ju m la h  p e n c a ri k ead ilan  
y an g  te rd a f ta r  p a d a  re g is te r  p o sb a k u m .

Meningkatnya

Kepatuhan

terhadap

Putusan

Pengadilan

P e rse n ta se  

P u tu s a n  

P e rk a ra  

P e rd a ta  y an g  

d itin d a k la n j u t i  

(d ieksekusi)

Jumlah Eksekusi yang telah selesai dilaksanakan
100%

Ju m la h  perm ohonan  eksekusi 

C atatan:
•  J u m la h  E k se k u s i y a n g  te la h  se le sa i d ila k s a n a k a n  

a d a la h  ju m la h  p e la k s a n a a n  e k se k u s i. P e n e ta p a n  Non 
Executable h a r u s  d ian g g ap  seb ag a i p e la k s a n a a n  

e k se k u s i.

•  J u m la h  p e rm o h o n a n  E k se k u s i a d a la h  J u m la h  

P e rm o h o n an  E k se k u s i y a n g  d ia ju k a n  P ih ak  d i T a h u n  
B erja lan .

•  BHT: B e rk e k u a ta n  H u k u m  T etap .

•  P u tu s a n  y a n g  d it in d a k la n ju ti = P e rk a ra  P e rm o h o n an  

E k se k u s i y a n g  d a p a t  d ila k s a n a k a n , P e rk a ra  y a n g  S u d a h  

In k ra h  d a n  tid a k  d ia ju k a n  P e rm o h o n an  E k sek u si.

•  J u m la h  P u tu s a n  P e rk a ra  P e rd a ta  y a n g  d it in d a k la n ju ti 

(d ieksekusi) a d a la h  P e rm o h o n an  E k se k u s i y an g  

d it in d a k la n ju ti d e n g a n  A an m an in g , S ita  E k se k u s i, 
L elang  d a n  P engosongan .
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4. Program Utama dan Kegiatan Pokok

Program Utama merupakan unsur utama yang harus ada demi terciptanya suatu kegiatan.

Kegiatan Pokok adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa 

satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada suatu program.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran strategis Pengadilan Tinggi Medan, perlu ditetapkan 

berbagai program dan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas-tugas untuk 

mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan. Adapun program dan kegiatan pokok 

Pengadilan Tinggi Medan mengacu pada Mahkamah Agung RI adalah sebagai berikut:

1) Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum 

Kegiatan Pokok : Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

Program dan Kegiatan tersebut untuk mencapai sasaran strategis:

1. Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel;

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara;

3. Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan

4. Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan Pengadilan

2) Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Mahkamah Agung

Kegiatan Pokok: Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan 

Administrasi Program dan Kegiatan tersebut untuk mencapai sasaran strategis:

1. Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan Akuntabel;

2. Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara;

3) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung 

Kegiatan Pokok: Pengadaan Sarana dan Prasarana di lingkungan Mahkamah Agung 

P ro g ram  d an  K eg ia tan  te rseb u t u n tu k  m en cap a i sa sa ran  strateg is:
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B. Rencana Kinerja Tahun 2023

Rencana Kinerja Tahun 2023 ini disusun berdasarkan PerMenPan No. 53 Tahun 2014 

dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama yang diformalkan dan dikaji sebagai bentuk 

indikasi sejauh mana sasaran akan dicapai pada tahun 2023 dan Rencana Kinerja Utama 

tersebut ditinjau ulang sejak beredarnya Surat dari Sekretaris Mahkamah Agung Republik 

Indonesia Nomor: 173/SEK/SK/I/2022 tanggal 31 Januari 2022 tentang Penetapan Indikator 

Kinerja Utama (IKU) untuk Pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan Mahkamah Agung RI 

dapat diidentifikasi sebagai berikut:

Table 1 Rencana Kinerja Tahun 2023

No. " Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target

1. Terwujudnya Proses Peradilan a. Persentase perkara:

yang Pasti, Transparan dan - Perdata 83%

Akuntabel - Pidana 88%

yang diselesaikan tepat waktu

b. Jumlah Putusan yang

menggunakan pendekatan keadilan 

restoratif.

5%

c. Persentase perkara yang Tidak

Mengajukan Upaya Hukum : 

• Banding 84%

• Kasasi 88%

d. Persentase Perkara Pidana Anak

yang Diselesaikan dengan Diversi 45%

e. Index responden pencari keadilan

yang puasterhadap layanan 

peradilan

94%

2. Peningkatnya Efektivitas a. Persentase Isi Putusan Yang

Pengelolaan Penyelesaian Diterima Oleh para pihak Tepat

Perkara Waktu

Perdata 98%

Pidana 100%

b. Persentase Perkara yang

Diselesaikan melalui Mediasi 5%
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3. Meningkatnya Akses Peradilan a. Persentase Perkara Prodeo yang 0%

bagi Masyarakat Miskin dan diselesaikan

Terpinggirkan b. Persentase Pencari Keadilan 

Golongan Tertentu yang 

Mendapat Layanan Bantuan 

Hukum (Posbakum)

100%

4. Meningkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara

Terhadap Putusan Pengadilan Perdata yang Ditindaklanjuti 

(dieksekusi)

65%

JUMLAH ANGGARAN KEGIATAN: Rp.4.179.321.000,-

2 (Empat Milyar Seratus 

Tujuh Puluh Sembilan

Juta Tiga Ratus Dua

Puluh Satu Ribu Rupiah)

C. Penetapan Kinerja Tahun 2023

Penetapan kinerja Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2023 ini, merupakan tolak 

ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2023. Penyusunan Penetapan Kinerja 

awal tahun 2023, tidak terlepas dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), 

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2023 dan Kebijakan Umum Mahkamah Agung RI 

dalam rangka penggunaan anggaran tahun 2023. Penetapan Kinerja tahun 2023 juga direviu 

untuk melaksanakan Surat dari Sekretaris Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor: 

173/SEK/SK/I/2022 tanggal 31 Januari 2022 Penetapan Indikator Kineja Utama (IKU) Pada 

Pengadilan Tingkat Banding dan Pengadilan Tingkat Pertama di Lingkungan Mahkamah 

Agung Republik Indonesia.
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T a b le  8 Penetapan Kinerja Tahun 2023

Terwujudnya Proses a. Persentase perkara :

Peradilan yang Pasti, - Perdata 83 %

Transparan dan Akuntabel - Pidana 88%

yang diselesaikantepat waktu 

b. Jumlah Putusan yang

menggunakan 5%

pendekatan keadilan

restoratif.

c. Persentase perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum :

• Banding 84%

• Kasasi 88%

d. Persentase Perkara Pidana

Anak yang Diselesaikan 45 %

dengan Diversi

e. Index responden pencari

keadilan yang puasterhadap 94%

layanan peradilan

Peningkatnya Efektivitas a. Persentase Isi Putusan Yang 

Pengelolaan Penyelesaian Diterima Oleh para pihak

Perkara Tepat Waktu

-  Perdata 98%

-  Pidana 100%

b. Persentase Perkara yang

Diselesaikan melalui Mediasi 5%

Meningkatnya Akses a. Persentase Perkara Prodeo yang

P eradilan  bagi M asyarakat diselesaikan 0%

Miskin dan Terpinggirkan b. Persentase Pencari Keadilan

Golongan Tertentu yang 100%

Mendapat Layanan Bantuan 

Hukum (Posbakum)
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Meningkatnya Kepatuhan a. Persentase Putusan Perkara 

Terhadap Putusan Perdata yang Ditindaklanjuti

Pengadilan (dieksekusi)

4. 65%

Rp. 4.179.321.000,- 

(Empat Milyar Seratus 

Tujuh Puluh Sembilan 

Juta Tiga Ratus Dua 

Puluh Satu Ribu Rupiah)
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kineija adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan 

suatu kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi organisasi 

yang tertuang dalam perumusan perencanaan strategis suatu organisasi.

A. Pengukuran Kinerja Tahun 2023

Laporan Kinerja adalah gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu pekerjaan 

yang tertuang dalam perumusan perencanaan strategis suatu organisasi.

Pengukuran Kinerja kegiatan/program/kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan, misi 

dan visi organisasi adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai 

keberhasilan/kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, untuk 

mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi 

organisasi. Pengukuran kinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan yang telah 

dicapai dibandingkan dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja 

tidak dimaksudkan sebagai mekanisme untuk memberikan reward/punishment, melainkan 

sebagai alat komunikasi dan alat manajemen untuk memperbaiki kineija organisasi. 

Pengukuran tingkat capaian kinerja Pengadilan Negeri Sidikalang tahun 2023 dilakukan 

dengan cara membandingkan antara Realisasi pencapaian indicator kinerja dengan Target 

yang telah ditetapkan, sehingga terlihat apakah sasaran yang telah ditetapkan tercapai atau 

tidak.

Capaian = Realisasi x 100 %

Target

Secara umum terdapat beberapa keberhasilan pencapaian target kinerja, namun demikian 

terdapat juga beberapa target yang belum tercapai dalam tahun 2023 ini. Rincian tingkat 

capaian kinerja masing-masing indikator kinerja tersebut diuraikan dalam table Hasil 

Pengukuran Kinerja berikut ini.
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Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, dapat disimpulkan bahwa dalam tahun 2023 secara 

umum Pengadilan Negeri Sidikalang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi telah 

dapat mencapai keberhasilan yang dapat ditunjukkan dari pencapaian sebagian besar target 

indikator kinerja sasaran strategis yang telah ditetapkan.

Namun demikian disisi lain masih terdapat sebagian dari realisasi indicator kineija sasaran 

strategis yang ditetapkan belum tercapai targetnya.

Table 9 Pengukuran Kinerja Tahun 2023

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian %

1. Terwujudnya Proses 

Peradilan yang Pasti, 

Transparan dan 

Akuntabel

a. Persentase perkara:

- Perdata

- Pidana

yang diselesaikantepat 

waktu

83%

88%

100%

100%

83%

88%

2.

b. Jumlah Putusan yang 

menggunakan 

pendekatan keadilan 

restoratif.

5% 0% 0%

c. Persentase perkara yang 

Tidak Mengajukan Upaya 

Hukum :

• Banding

• Kasasi

84%

88%

85,55%

88,80%

101,84%

100,90%

d. Persentase Perkara Pidana 

Anak yang Diselesaikan 

dengan Diversi

45% 0% 0%

e. Index responden pencari 

keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan

94% 100% 106,38%

Peningkatnya 

Efektivitas Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara

a. Persentase Isi Putusan Yang 

Diterima Oleh para pihak 

Tepat Waktu
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- Perdata

- Pidana

98%

100%

100%

100%

102,04%

100%

b. Persentase Perkara yang  

Diselesaikan melalui 

M ediasi

5% 0% 0%

Meningkatnya Akses 

Peradilan bagi 

Masyarakat Miskin 

dan Terpinggirkan

a. Persentase Perkara Prodeo 

yang diselesaikan
0% 0% 0%

b. Persentase Pencari Keadilan 

Golongan Tertentu yang 

Mendapat Layanan Bantuan 

Hukum (Posbakum)

100% 100% 100%

Meningkatnya 

Kepatuhan Terhadap 

Putusan Pengadilan

a. Persentase Putusan Perkara 

Perdata yang

Ditindaklanjuti (dieksekusi)

65% 75% 117,18%

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, dapat disimpulkan bahwa dalam tahun 2023 

secara umum Pengadilan Negeri Sidikalang dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi 

telah dapat mencapai keberhasilan yang dapat ditunjukkan dari pencapaian sebagian besar 

target indikator kinerja sasaran strategis yang telah ditetapkan akan dicapai pada tahun 2023. 

Namun demikian disisi lain masih terdapat sebagian kecil dari target indikator kinerja sasaran 

strategis yang ditetapkan akan dicapai pada tahun ini, tetapi realisasinya belum dapat dicapai.

Pengadilan Negeri Sidikalang telah melakukan analisis dan evaluasi atas capaian 

kinerja, untuk mendapatkan umpan balik guna melakukan perbaikan pada Rencana Kinerja 

Tahunan dari Renstra 2020-2024 secara berkesinambungan.

B. Analisa Akuntabilitas Kinerja

Pengukuran kinerja Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2023 mengacu pada 

indikator kinerja utama sebagaimana tertuang pada tabel diatas, untuk mencapai sasaran yang 

telah ditetapkan.Pada akhir tahun 2023, Pengadilan Negeri Sidikalang telah melaksanakan 

seluruh kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun hasil capaian kinerja sesuai 

sasaran yang ditetapkan, diuraikan sebagai berikut:
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SASARAN I: Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan 
Akuntabel

Sasaran “Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan, dan Akuntabel” 

dimaksudkan untuk menggambarkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan peradilan 

dalam penyelesaian perkara di Pengadilan Negeri Sidikalang. Terwujudnya proses peradilan 

yang pasti di Pengadilan Negeri Sidikalang merupakan sasaran strategis untuk mewujudkan 

visi dan misi yang tercantum pada Renstra Pengadilan Negeri Sidikalang 2020-2024. 

Keberhasilan sasaranini dapat diukur melalui 5 (lima) indikator kineijayang diwujudkan 

melalui pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja Sasaran“Terwujudnya Proses Peradilan Yang 

Pasti, Transparan, dan Akuntabel” pada tahun 2023 serta perbandingannya dengan tahun 

sebelumnya ditampilkan pada tabel berikut ini:

Table 10 Sasaran I : Terwujudnya Proses Peradilan Yang Pasti, Transparan dan
Akuntabel

No. Indikator Kinerja T arget Realisasi Capaian 2023

2023 2023 ( % )

A Persentase perkara: 

- Perdata
83% 100% 83%

- Pidana 88% 100% 88%

yang diselesaikan tepat

waktu

B Jumlah Putusan yang 

menggunakan 

pendekatan keadilan 

restoratif.

5% 0% 0%

C Persentase perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum :

•  Banding 84% 85,55% 101,84%

• Kasasi
88% 88,80% 100,90%
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D Persentase Perkara Pidana 

Anak yang Diselesaikan 

dengan Diversi

E Index responden pencari

keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan

Analisa terhadap pencapaian masing-masing target indikator kineija sasaran ini adalah 

sebagai berikut:

Sasaran I Indikator Kinerja a. PersentasePerkara Yang Diselesaikan tepat waktu

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara perkara yang 

diselesaikan dengan perkara yang harus diselesaikan.

Target indikator kinerja ini pada tahun 2023, sebagaimana ditetapkan melalui 

Penetapan Kineija Tahun 2023 adalah sebesar 83% bagian Perdata dan 88% bagian Pidana. 

Realisasi dan capaian indikator kineija “PersentasePerkara Yang Diselesaikan” pada tahun 

2023 serta perbandingannya dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada table berikut ini:

5% 0% 0%

94% 100% 100%

T able 11 Target Persentase Perkara Yang Diselesaikan tepat waktu

No. Indikator Kinerja |get

23

Realisasi

2023

Capaian  2023 

(% )

a. Persentase Sisa Perkara Yang

Diselesaikan Tepat Waktu

Perdata 83% 100% 83%

Pidana
88% 100% 88%

Jumlah perkara yang masuk dalam Tahun 2023 sebanyak 272 Perkara, dimana perkara 

yang diselesaikan tepat waktu sejumlah 269 Perkara.



LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP)

TAHUN 2 0 2 3 | 35

T a b le  12 Perkara Yang Diselesaikan Pada Tahun 2023

Jenis Perkara

Sisa

Tahun

2022

Masuk

2023

Jumlah

Perkara

Perkara yang 

Diselesaikan  

sampai tepat waktu

Sisa

Perkara

Perkara Perdata 27 122 149 114 28

Perkara Pidana 25 150 175 155 20

Jumlah 52 272 324 269 48

PERKARA PERDATA

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja ini pada tahun 2023 

adalah sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut:

R ealisasi =
Jum lah P erkara  P erd a ta  yan g  D iselesa ikan  te p a t w aktu  

Jum lah P erkara  P erd a ta  ya n g  D iselesaikan
x 100%

R ealisasi =
114 p erk a ra
t- -— - r------x 100%
114 p erk a ra

= 100%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada 

tahun 2023 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 83%.

T arget
Capaian  =

R ealisasi 
83%

: x 1 0 0 %

100%

= 83%

x 100%

Dari capaian tersebut dapat dijelaskan bahwa sisa perkara tahun lalu selalu diselesaikan pada 

tahun berikutnya oleh Pengadilan Negeri Sidikalang.

PERKARA PIDANA

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja ini pada tahun 2023 

adalah sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut:
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R ealisasi =
Jum lah P erkara  P idana ya n g  D iselesa ikan  te p a t w aktu  

Jum lah P erkara  P idana ya n g  D iselesaikan
x 100%

R ealisasi =
155 perk a ra  

155 p erk a ra
x 100%

=  100%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada 

tahun 2022 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 88%.

Capaian  =
T arg e t

R ealisasi 
88%

x 100%

1 0 0 %

= 88%

x 1 0 0 %

Dari capaian tersebut dapat dijelaskan bahwa sisa perkara tahun lalu selalu diselesaikan pada 

tahun berikutnya oleh Pengadilan Negeri Sidikalang.

Sasaran I Indikator Kinerja b.Jumlah Putusan menggunakan pendekatan keadilan 

Restoratif

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara perkara yang 

diselesaikan tahun beijalan dengan perkara yang ada.

Target indikator kinerja ini pada Tahun 2023, sebagaimana ditetapkan melalui 

Penetapan Kinerja Tahun 2023 adalah sebesar 5% (Perkara Pidana). Realisasi dan capaian 

indikator kinerja “Jumlah Putusan yang menggunakan pendekatan keadilan restoratif’ pada 

tahun 2023 serta perbandingannya dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada tabel berikut 

ini:

Table 13 Indikator Kinerja sasaran I.b

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian  2023

2023 2023 (% )

a. Jumlah Putusan yang  

menggunakan 

pendekatan keadilan 

restoratif.

5% 0% 0%
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Jumlah perkara yang masuk dalam tahun 2023 sebanyak 1 perkara, dimana perkara 

yang diselesaikan tepat waktu sejumlah 1 perkara.

T able 14 Jumlah Putusan yang menggunakan pendekatan keadilan restoratif

No Perkara Sisa

Tahun

Lalu

Perkara

M asuk

Jum lah

Perkara

Perkara yang D iselesaikan  

sam pai tepat w aktu

Sisa

Perkara

1 Pidana 0 1 1 1 0

Jumlah 0 1 1 1 0

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja ini pada tahun 2023 

adalah sebesar 0%, dengan perhitungan sebagai berikut:

Jum lah S isa P erkara  yan g  D iselesa ikan  den gan  R es to ra tif
R ealisasi = ------------- -— ---------------— . ,----------- — -----------—------------ x 100%

P erkara  ya n g  d ia ju kan  untuk R es to ra tif

0 p erk a ra
R ealisasi = -------;----- x 100%

1 p erk a ra

=  0%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada 

tahun 2023 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 0%.

R ealisasi
Capaian  = ------------ x 100%

T arget

0%
5%

x 100%

= 0%

Sasaran I Indikator Kinerja c. PersentasePerkara YangTidak Mengajukan Upaya 

Hukum

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara perkara yang tidak 

mengajukan upaya hokum dengan putusan perkara.

Targetpenyelesaian perkara pada Tahun 2023, sebagaimana ditetapkan melalui 

Penetapan Kinerja Tahun 2023 adalah sebesar 84%  (Banding), 88%  (Kasasi). Realisasi dan 

capaian indikator kineija “Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum” pada 

tahun 2023 ditampilkan pada table berikut ini:
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T able 15 Indikator Kinerja I.c :

Indikator Kinerja Target

2023

Realisasi

2023

Capaian  2023 

( %)

Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum

c. Banding 84% 82,95% 99,93%

d. Kasasi 88% 88,85% 102,12%

PadaTahun 2023, dari 155 perkara pidana yang putus, ada 31 perkara yang mengajukan 

banding, 25 perkara mengajukan kasasi. Dan dari 122 perkara perdata yang putus, ada 9 

perkara yang mengajukan banding, 6 perkara mengajukan kasasi. Berikut keadaan perkara 

upaya hukum tahun 2023 akan ditampilkan pada table berikut in i:

Table 16Keadaan Perkara Upaya Hukum Tahun 2023

Jenis Perkara Putus Banding Kasasi 2023 PK

2023 2023 2023

Perdata 122 9 6 2

Pidana 155 31 25 2

Jumlah 277 40 31 4

PERKARA BANDING

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi penyelesaian perkara banding pada 

tahun 2023 adalah sebesar 85,55 %, dengan perhitungan sebagai

R e a l i s a s i  =
J u m l a h  P e r k a r a  Y a n g  T i d a k  M e n g a j u k a n  U p a y a  H u k u m  

J u m l a h  P u t u s a n  P e r k a r a  

231 Perkara
Realisasi = —-- -— ;------x 100%

277 Perkara

= 85,55%

x  100%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target, dimana pada tahun 

2023 capaian penyelesaian perkara pidana adalah sebesar 101,84%.

Capaian =
R e a l i s a s i

Target
x 100%  =

85,55 %
— -  x 100% = 101,84% 
84 %
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Bedasarkan uraian diatas, dapat dianalisa bahwa putusan perkara yang diputus di Pengadilan 

Negeri Sidikalang lebih banyak diterima oleh pencari keadilan, dibandingkan dengan yang 

mengajukan upaya hukum banding.

PERKARA KASASI

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi penyelesaian perkara kasasi pada tahun 

2023 adalah sebesar 88,80 %, dengan perhitungan sebagai berikut:

Realisasi =
Jumlah Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum 

Jumlah Putusan Perkara 

246 P erkara
R ealisasi -  ——------------ x 100%

277 P erkara

= 88,80%

x 100%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target, dimana pada tahun 

2023 capaian penyelesaian perkara Kasasi adalah sebesar 100,90%.

R ea lisasi
Capaian  = ——----------x 100% =

r  T a rg e t

88,80%  

88%
X 100% = 100,90%

Bedasarkan uraian diatas, dapat dianalisa bahwa putusan perkara yang diputus di tingkat 

Banding sebagian besar mengajukan upaya hukum Kasasi di Pengadilan Negeri Sidikalang.

Sasaran I Indikator Kinerja d.Persentase Perkara Pidana Anak Yang Diselesaikan 

Dengan Diversi

Indikator kineija ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara perkara pidana anak 

yang diselesaikan secara divesi dengan jumlah seluruh perkara pidana anak.

Target penyelesaian perkara anak dengan diversi pada Tahun 2023, sebagaimana 

ditetapkan melalui Penetapan Kineija Tahun 2023 adalah sebesar 45%. Pada Tahun 2023, ada 

1 perkara pidana anak yang dilakukan diversi, namun perkara tersebut tidak dapat
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diselesaikan dengan diversi. Berikut keadaan perkara anak tahun 2023 akan ditampilkan pada 

tabel berikut in i:

T able 17 Keadaan Perkara Anak Tahun 2023

Jenis Perkara Masuk Diversi Perkara Selesai Perkara T idak

Dengan Diversi Dengan Diversi

Perkara Anak 6 1 0 5

Jumlah 6 1 0 5

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi penyelesaian perkara pidana anak yang 

diselesaikan melalui diversi pada tahun 2023 adalah sebesar 0%, dengan perhitungan sebagai 

berikut:

J u m l a h  P e r k a r a  P i d a n a  A n a k  Y a n a  D i s e l e s a i k a n  S e c a r a  D i v e r s i
R e a l i s a s i  = --------------------- -----—:-----------zrr;- - - - - - - - - - - - :- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - x 1 0 0 %

J u m l a h  P e r k a r a  P i d a n a  A n a k

Realisasi = °~~ka™ x 1 0 0 %  =  0 %
6 P erkara

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara realisasi dan target, dimana pada tahun 

2023 capaian penyelesaian perkara Pidana Anak adalah sebesar 0%.

Realisasi 0%
Capaian = —--------- x 1 0 0 %  = ——— x 1 0 0 %  = 0 %

Target 4 5 %

Berdasarkan uraian diatas, dapat dianalisa bahwa tidak ada perkara pidana anak yang 

diselesaikan melalui diversi di Pengadilan Negeri Sidikalang.

Sasaran 1 Indikator Kinerja e. Index responden pencari keadilan yang puas terhadap 

layanan peradilan

Indikator kinerja ini dibuat berdasarkan PERMENPAN Nomor 

KEP/25/M.PAN/2/2004 tanggal 24 Februari 2004 tentang Pedoman Umum Penyusunan 

Indeks Kepuasan Masyarakat Unit Pelayanan Instansi Pemerintah sesuai Peraturan Menteri 

PAN dan RB Nomor 16 Tahun 2014 Tentang Pedoman Survey Kepuasan Masyarakat 

Terhadap Penyelenggaraan Pelayanan Publik.
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Pengadilan Negeri Sidikalang telah melakukan survey index kepuasan masyarakat, 

pada tahun 2023. Dari survey tersebut, bahwa masyarakat yang datang ke Pengadilan Negeri 

Sidikalang, sebanyak 100% merasa puas dengan pelayanan yang diberikan.

Realisasi =
Jum lah Responden Pencari K ead ilan  yang puas terhadap  Layanan P erad ilan  

Jum lah Responden Pencari K ead ilan
x 1 0 0 %

1 9 8
Realisasi = —-  x 1 0 0 %  

1 9 8

= 100%

Maka dapat diukur capaian untuk kepuasan terhadap layanan peradilan adalah :

Realisasi 1 0 0 %
Capaian = —--------- x 1 0 0 %  = —- —- x 1 0 0 %  = 1 0 6 , 3 8 %

Target 9 4 %

SASARAN II : Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Sasaran “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara” dimaksudkan 

untuk menggambarkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan peradilan dalam 

penyelesaian perkara di Pengadilan Negeri Sidikalang. Terwujudnya peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian Perkara di Pengadilan Negeri Sidikalang merupakan sasaran 

strategis untuk mewujudkan visi dan misi yang tercantum pada Renstra Pengadilan Negeri 

Sidikalang 2020-2024. Keberhasilan sasaran ini dapat diukur melalui 2 (dua) indikator kinerja 

yang diwujudkan melalui pelaksanaan Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, 

Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya dan Program 

Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah Agung.

Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja Sasaran “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan 

Penyelesaian Perkara” pada tahun 2023 ditampilkan pada tabel berikut in i:
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T able 18 Sasaran I I :Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

No. Indikator Kinerja T arget Realisasi Capaian  2023

2023 2023 (% )

A Persentase Salinan Putusan Perkara Yang 
Diterima Oleh para pihak Tepat Waktu 
- Perdata 98% 100% 102,04%

- Pidana 100% 100% 100%

B Persentase Perkara yang Diselesaikan melalui 
Mediasi

5% 0% 0%

Analisa terhadap pencapaian masing-masing target indikator kinerja sasaran ini adalah 

sebagai berikut:

Sasaran II Indikator Kinerja a. Persentase Isi Putusan Yang Diterima Oleh Para Pihak 

Tepat Waktu

Indikator kineija ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah isi putusan 

yang diterima tepat waktu dengan putusan.

Target indikator kinerja ini pada tahun 2023, sebagaimana ditetapkan melalui 

Penetapan Kinerja Tahun 2023 adalah sebesar 98% untuk perkara perdata dan 100% untuk 

perkara pidana. Realisasi dan capaian indikator kineija “Persentase Isi Putusan Yang Diterima 

Oleh Para Pihak Tepat Waktu” pada tahun 2022 ditampilkan pada tabel berikut in i:

T  able 19 Indikator Kinerja Sasaran II a.

No. Indikator Kinerja Target

2023

Realisasi

2023

Capaian

2023

a. Persentase Isi Putusan Yang Diterima Oleh Para Pihak Tepat Waktu

- Perdata 98% 100% 102,04%

- Pidana 100% 100% 100%

Jumlah perkara pidana yang diputus pada tahun 2023 sebanyak 155 perkara, dan 

seluruh putusan diterima oleh para pihak tepat waktu. Sedangkan perkara perdata yang 

diputus pada tahun 2023 sebanyak 122 perkara, dan seluruh putusan diterima oleh para pihak 

tepat waktu.Tabel berikut menggambarkan Sisa perkara yang diselesaikan pada tahun 2023:
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T able 20 Keadaan Putusan Perkara Yang Disampaikan Tepat WaktuTahun 2023

Jenis Perkara Putus Putusan Perkara Y ang Putusan Perkara

2023 D isam paikan Tepat Y ang  Tidak

Waktu D isam paikan Tepat

Waktu

Perkara Perdata 122 122 0

Perkara Pidana 155 155 0

Jumlah

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi penyelesaian perkara Perdata pada tahun 

2023 adalah sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut:

R ealisasi =
Jum lah Isi Putusan yan g  D iterim a Tepat W aktu  

Jum lah Putusan  

122 p erk a ra
R ealisasi = ——----- ------ x 100%

122 p erk a ra

= 100 %

x 100%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada

tahun 2022 capaian untuk indikator kineija ini adalah sebesar 102,04%.

R ealisasi
Capaian = — --------- x 100%

T arget

100%
x 100%

98%

= 102.04%

dan realisasi penyelesaian perkara Pidana pada tahun 2023 adalah sebesar 100%, dengan 

perhitungan sebagai berikut:

R ealisasi =
Jum lah Isi Putusan ya n g  D iterim a Tepat W aktu  

Jum lah Putusan
x 100%

R ealisasi -
155 p erk a ra

. ------x 100%155 p erk a ra

=  100%
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Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada 

tahun 2023 capaian untuk indikator kineija ini adalah sebesar 100%.

Realisasi
Capaian = ------------ x 100%

Target

1 0 0 % 
1 0 0 %

= 100%

x 100%

Dari capaian tersebut dapat disimpulkan bahwa hampir seluruh putusan disampaikan kepada 

para pihak tepat waktu.

Sasaran II Indikator Kinerja b. Persentase Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi

Indikator kineija ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah perkara yang 

diselesaikan melalui mediasi dengan jumlah perkara yang dilakukan mediasi.

Target indikator kinerja pada tahun 2023 sebagaimana ditetapkan melalui Penetapan 

Kinerja Tahun 2022 adalah sebesar 5%. Realisasi dan capaian indikator kinerja “Persentase 

Perkara Yang Diselesaikan Melalui Mediasi” pada tahun 2022 pada tabel berikut in i:

T  able 21 Indikator Kinerja Sasaran II b.

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian 2023

2023 2023 (% )

a. Persentase 

Mediasi

Perkara Yang Diselesaikan Melalui 5% 0% 0%

Jumlah perkara Perdata Gugatan yang masuk pada tahun 2023 sebanyak 85 perkara, 

dan jumlah perkara Perdata Gugatan yang dilakukan mediasi adalah sebanyak 60 perkara, dari 

beberapa perkara tersebut tidak ada perkara yang dapat diselesaikan melalui mediasi. Hal 

tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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T able 22 Keadaan Perkara Perdata Mediasi Tahun 2023

Jenis Perkara Masuk Perkara yang  di Perkara Yang

mediasi D iselesaikan Dengan

Akta Perdamaian

Perkara Perdata Gugatan 85 60 0

Jumlah 85 60 0

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kineija ini pada tahun 2023 

adalah sebesar 0%, dengan perhitungan sebagai berikut:

R ealisasi =
Jum lah P ekara  ya n g  D iselesa ikan  M elalui M ediasi 

Jum lah P erkara  Yang D ilakukan M ediasi 

0 p erk a ra
R ealisasi = — ----- ;----- x 100%

60 p erk a ra

=  0%

x 1 0 0 %

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada

tahun 2023 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 0%.

R ealisasi
Capaian = ——---------x 100%

y T arget

0%

5%
x 1 0 0 %

= 0 %

Dari capaian tersebut dapat disimpulkan bahwa semua perkara di Pengadilan Negeri 

Sidikalang tidak dapat diselesaikan dengan mediasi, ini disebabkan karena kebanyakan dari 

pihak yang berperkara lebih memilih untuk melanjutkan persidangan.
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SASARAN III : Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin Dan 
Terpinggirkan

Sasaran “Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan” 

dimaksudkan untuk menggambarkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan peradilan bagi 

masyarakat miskin dan terpinggirkan di Pengadilan Negeri Sidikalang. Terwujudnya 

peningkatan Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan di Pengadilan 

Negeri Sidikalang merupakan sasaran strategis untuk mewujudkan visi dan misi yang 

tercantum pada Renstra Pengadilan Negeri Sidikalang 2020-2024. Keberhasilan sasaran ini 

dapat diukur melalui 2 (dua) indikator kinerja yang diwujudkan melalui pelaksanaan Program 

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum.

Realisasi dan Capaian Indikator Kinerja Sasaran “Meningkatnya Akses Peradilan Bagi 

Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan” pada tahun 2023 serta perbandingannya dengan tahun 

sebelumnya ditampilkan pada tabel berikut in i:

T able 23 Sasaran III: Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan

No. Ind ikator K inerja Target Realisasi Capaian

2023 2023 2023

(% )

A Persentase Perkara Prodeo yang diselesaikan 0 % 0 % 0 %

B Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat 
Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

1 0 0 % 1 0 0 % 1 0 0 %

Analisa terhadap pencapaian masing-masing target indikator kinerja sasaran ini adalah 

sebagai berikut:

Sasaran III Indikator Kinerja a. Persentase Perkara Prodeo Yang Diselesaikan

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah perkara 

prodeo yang diselesaikan dengan Jumlah perkara prodeo.

Target indikator kinerja ini pada tahun 2023, tidak dapat diukur karena tidak 

dilaksanakan pada tahun ini, karena tidak ada perkara yang disidangkan melalui prodeo.
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Sasaran III Indikator Kinerja b. Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang 

Mendapat Layanan Bantuan Hukum (PosBaKum)

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara jumlah Pencari 

Keadilan Golongan Tertentu Yang Mendapatkan Layanan Bantuan Hukum dengan jumlah 

Pencari Keadilan Golongan Tertentu.

Target indikator kinerja ini pada tahun 2023, sebagaimana ditetapkan melalui 

Penetapan Kinerja Tahun 2023 adalah sebesar 100%. Realisasi dan capaian indikator kinerja 

“Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu Yang Mendapat Layanan Bantuan Hukum 

(PosBaKum)” pada tahun 2023.

Jumlah pencari keadilan golongan tertentu adalah perkara. Dan jumlah pencari 

keadilan golongan tertentu yang mendapatkan Layanan Bantuan Hukum adalah 89 Orang 

Jiwa. Tabel berikut menggambarkan hal tersebut pada tahun 2023:

T able 24 Keadaan Perkara PosbakumTahun 2023

Perkara Jum lah Pencari Keadilan Jum lah  Pencari Keadilan G olongan  Tertentu

G olongan Tertentu Y ang M endapatkan Layanan Bantuan H ukum

Pencari Keadilan 89 89

Jumlah 89 89

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja ini pada tahun 2023 

adalah sebesar 100%, dengan perhitungan sebagai berikut:

R ealisasi

Jum lah P encari K eadilan  Golongan T erten tu  Yang M endapat
_________________Layanan B antuan Hukum________________

Jum lah Pencari K eadilan  Golong an T erten tu
X 100%

R ealisasi =
89 Orang Jiwa
——-----—  x 100%
89 Orang Jiwa

= 100%

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada 

tahun 2023 capaian untuk indikator kinerja ini adalah sebesar 100%.
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Realisasi
Capaian = —--------- x 100%

Target

1 0 0 % 

1 0 0 %

= 1 0 0%

x 100%

Dari capaian tersebut dapat disimpulkan bahwa seluruh masyarakat miskin dan terpinggirkan 

yang mendaftarkan di Posbakum mendapatkan Layanan Bantuan Hukum.
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SASARAN IV Indikator Kinerja Persentase Putusan Perkara Perdata Yang 
Ditindaklanjuti (Dieksekusi)

Indikator kinerja ini dikuantitatifkan sebagai perbandingan antara Jumlah Putusan 

Perkara Yang Ditindaklanjuti dengan Jumlah Putusan Perkara yang Sudah Berkekuatan 

Hukum Tetap.

Target indikator kinerja ini pada tahun 2023, sebagaimana ditetapkan melalui 

Penetapan Kinerja Tahun 2023 adalah sebesar 65%. Realisasi dan capaian indikator kinerja 

“Persentase Putusan Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti (Dieksekusi)” pada tahun 2024 

serta perbandingannya dengan tahun sebelumnya ditampilkan pada table berikut ini:

T able 25 Indikator Kinerja Sasaran IV

No. Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

2023 2023 2023

( %  )

a. Persentase Putusan 

(D ieksekusi)

Perkara Perdata Yang Ditindaklanjuti 64% 75% 117,18%

Jumlah Putusan perkara perdata yang Sudah Berkekuatan hukum tetap adalah 4 

perkara. Dan jumlah perkara Perdata yang telah ditindaklanjuti (dieksekusi) adalah 3 perkara 

dan ada 1 perkara yang masih dalam proses telaah. Tabel berikut menggambarkan hal tersebut 

pada tahun 2023:

Table 26 Keadaan Perkara Eksekusi Tahun 2023

Jenis Perkara Perkara Perkara B H T  yang  Ditindaklanjuti Perkara B HT yang  tidak

B HT Ditindaklanjuti

Perkara Perdata 4 3 1 (Proses Telaah)

Jumlah 4 3 1 (Proses Telaah)

Berdasarkan data-data tersebut maka realisasi indikator kinerja ini pada tahun 2023 

adalah sebesar 75%, dengan perhitungan sebagai berikut:
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R ealisasi =
Jum lah Putusan P erkara  Yang D itin dak lan ju ti 

Jum lah Putusan P erkara  Yang Sudah BHT
X 1 0 0 %

R ealisasi =
4 p erk a ra  

=  7 5 %

Capaian diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi, dimana pada 

tahun 2023 capaian untuk indikator kineija ini adalah sebesar 117,18%.

Dari capaian tersebut dapat disimpulkan bahwa sebagian perkara perdata yang sudah BHT 

sudah ditindaklanjuti (dieksekusi).

C. Akuntabilitas Keuangan

Pendanaan untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Pengadilan Negeri 

Sidikalang tahun 2023 berasal dari DIPA tahun anggaran 2023 dengan alokasi anggaran 

sebesar Rp.4.302.321.000,- (empat milyar tiga ratus dua juta tiga ratus dua puluh satu ribu 

rupiah),yang meliputi Program-Program sebagai berikut:

1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Mahkamah 

Agung, dengan kegiatan utama adalah Kegiatan Pembinaan Administrasi dan 

Pengelolaan Keuangan Badan Urusan Administrasi, dengan alokasi anggaran sebesar 

sebesar 4.179.321.000,- (empat milyar seratus tujuh puluh sembilan juta tiga ratus dua 

puluh satu ribu rupiah), atau mencakup 97% dari alokasi anggaran DIPA tahun 

anggaran 2023;

2. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, dengan kegiatan utama Kegiatan 

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, dengan alokasi anggaran sebesar

R e a lisa s i
C a p a ia n  =

T a r g e t
x  100%

= 117,18%
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sebesarRp. 123,000,000,- (seratus dua puluh tiga juta rupiah) atau mencakup 3% dari 

alokasi anggaran DIP A tahun anggaran 2023;

G a m b a r  4 Anggaran DIPA

Anggaran DIPA Program 

Dukungan M anajem en dan 

Pelaksanaan Tugas Teknis 

Lainnya 4,179,321,000 (97%)

Anggaran DIPA Program 

Peningkatan Manajemen 

Peradilan Umum 

123,000,000 (3%)

Adapun pencapaian kinerja input/penyerapan tertinggi terdapat pada Kegiatan 

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, yaitu sebesar Rp. 122.842.500,- dari total 

Rp. 123.000.000,- atau sebesar 99,87%, sedangkan penyerapan anggaran terendah terdapat 

pada Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan 

Administrasi, yaitu sebesar Rp. 4.162.637.625,- dari total Rp. 4.179.321.000,- atau sebesar 

99,60%. Berdasarkan kenyataan tersebut, dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja 

input/penyerapan anggaran pada tahun 2023 telah optimal.

G a m b a r  5 Pencapaian Realisasi Anggaran

4.500.000. 000

4.000. 000.000

3.500.000. 000

3.000. 000.000

2.500.000. 000

2.0 0 0. 0 0 0 .0 0 0

1.500.000. 000

1.000. 000.000 

500,000,000

0

P e n c a p a i a n  K i n e r j a  i n p u t

( d a l a m  r i b u  r u p i a h )
4,162,637,625

IH

Alokasi Realisasi

□  Pembinaan Adm inistrasi dan

Pengelolaan Keuangan

□  Peningkatan Manajemen

Peradilan Umum

4,179,321,000

123,000,000

4,162,637,625

122,842,500

16,683,375

Sisa

16,683,375

157,500
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Kesimpulan

LKjIP Pengadilan Negeri Sidikalang Tahun 2023 merupakancerminan capaian kinerja 

kegiatan dan sasaran Tahun 2023 berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) dan Rencana 

Kinerja (Renja) yang telah disusun sebelumnya.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan terhadap LKjIP dan keterkaitan antara 

realisasi Renstra dan Renja dengan tingkat capaiannya, maka dapat disimpulkan hal-hal 

sebagai berikut:

1. Program dan Kegiatan yang dilaksanakan berpedoman pada Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dan Renstra Lima Tahunan PENGADILAN 

NEGERI SIDIKALANG 2020 - 2024.

2. Berdasarkan uraian sebelumnya, tingkat pencapaian kineija kegiatan pada berbagai 

program telah tercapai secara optimal, dimana kinerja input tertinggiditunjukkan pada 

Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan 

Administrasi.

3. Adapun pencapaian kinerja input/penyerapan tertinggi terdapat pada Kegiatan 

Peningkatan Manajemen Peradilan Umum, yaitu sebesar Rp. 122.842.500,- dari total 

Rp. 123.000.000,- atau sebesar 99,87%, sedangkan penyerapan anggaran terendah terdapat 

pada Kegiatan Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Badan Urusan 

Administrasi, yaitu sebesar Rp. 4.162.637.625,- dari total Rp. 4.179.321.000,- atau sebesar 

99,60%..
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

1. SK Tim Penyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun

2023;

2. ReviuIKU Tahun 2023;

3. Matriks Reviu RENSTRA Tahun 2020-2024;

4. Reviu Rencana Kinerja Tahun 2023;

5. Reviu Perjanjian Kinerja Tahun 2023;

6. Pohon Kinerja;

7. Dokumen Rapat Penyusunan SAKIP Tahun 2023.
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Saran-Saran

1. Perlunya optimalisasi pencapaian kinerja kegiatan pada Pengelolaan SDM Aparatur,

yang salah satunya dilakukan dengan perencanaan yang baik.

2. Upaya-upaya peningkatan kinerja dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

Pengadilan Negeri Sidikalangdapat dilakukan antara lain melalui:

a. Perencanaan program dan kegiatan secara lebih mantap serta antisipatif sehingga 

tidak akan mengalami permasalahan-permasalahan dalam pelaksanaannya.

b. Peningkatan kualitas SDM terkait dengan teknismaupun non teknis yudisial, 

terutama kemampuan dalam penggunaan IT.

c. Peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM dilakukan lebih intensif melalui 

pengadaan CPNS/PNS, pembinaan, pendidikan dan pelatihan.

d. Pemenuhan terhadap sarana dan prasarana operasional perkantoran harus 

diprioritaskan. Untukitu perlu adanya monitoring dan evaluasi terhadap realisasi 

pemenuhan kebutuhan yangbaik terhadap fasilitas, prasarana dan sarana penunjang 

yang pemenuhannya dilakukan secara bertahap sesuai dengan anggaran yang 

tersedia.



KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG 
NOMOR : 108A/KPN.W2-U14/SK.HK1.2.5/1/2024

TENTANG
TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) 

TAHUN 2023 PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

M enim bang : a. B ahw a u n tu k  m elaksanakan  k e ten tu an  dari
P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
d an  Reform asi B irokrasi Republik Indonesia  No.53 
T ahun  2014 ten tan g  P e tun juk  Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, d an  T ata  C ara  Reviu a ta s  
L aporan K ineija In stan si Pem erintah;

b. B ahw a m ereka yang n am a  te rcan tu m  dalam
K epu tusan  ini d ipandang  cakap  dan  m am pu u n tu k  
m elak san ak an  tu g as ini;

c. B ahw a b e rd a sa rk an  pertim bangan  sebagaim ana
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  b, perlu  m enetapkan  
K epu tusan  K etua Pengadilan Negeri Sidikalang 
ten tan g  P em ben tukan  Tim P enyusun  Laporan 
Kinerja In s tan si Pem erin tah  (LkjIP) T ahun  2023.

M engingat : 1. U ndang-U ndang RI Nomor 14 T ahun  1985 ten tang  
M ahkam ah Agung sebagaim ana telah  beberapa  kali 
d iubah , te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 3 
T ahun  2009 ten tan g  P eru b ah an  K edua a ta s  U ndang- 
U ndang Nomor 14 T ahun  1985 ten tan g  M ahkam ah 
Agung;

2. U ndang-U ndang Nomor 48 T ahun  2009 ten tang  
K ekuasaan  K ehakim an;

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tang  
Pelaporan K euangan d an  Kinerja In stansi 
Pem erintah;

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 81 T ahun  2010 ten tang  
G rand Design Reform asi Birokrasi;

5. P e ra tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  2014 ten tang  
Sistem  A kuntab ilitas Kinerja In s tan si Pem erintah;

6. P e ra tu ran  Presiden Nomor 18 T ahun  2020 ten tang  
R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah N asional 
T ahun  2020-2024;



7. P e ra tu ran  M ahkam ah Agung Nomor 7 T ahun  2015 
ten tang  O rganisasi dan  T ata  Kerja K epaniteraan  dan  
K esekretaria tan  Peradilan  sebagaim ana telah  
beberapa  kali d iubah , te rak h ir dengan P era tu ran  
M ahakam ah Agung Nomor 4 T ahun  2018 ten tang  
P eru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  M ahkam ah Agung 
Nomor 7 T ahun  2015 ten tan g  O rganisasi d an  Tata 
Kerja K epaniteraan  dan  K esekretaria tan  Peradilan;

8. P e ra tu ran  M enteri Negara P endayagunaan  A paratu r 
Negara Nomor P E R /20 /M .P A N /11 /2 0 0 8  T ahun  2008 
ten tang  Pedom an P eny u su n an  Ind ikator Kinerja 
U tam a;

9. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
d an  Reform asi B irokrasi Nomor 53 T ahun  2014 
ten tan g  P e tun juk  Teknis Perjanjian  Kinerja, 
Pelaporan Kinerja d an  T ata  C ara Reviu a ta s  Laporan 
Kinerja In stan si Pem erintah;

10. S u ra t S ekretaris M ahkam ah Agung Nomor: 
1 7 3 /S E K /S K /I/2 0 2 2  tanggal 31 J a n u a r i  2022 
ten tan g  P enetapan  Ind ikator K inerja U tam a (IKU) 
Pengadilan T ingkat B anding d an  Pengadilan T ingkat 
P ertam a di L ingkungan M ahkam ah Agung RI;

MEMUTUSKAN

M enetapkan : KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI 
SIDIKALANG TENTANG TIM PENYUSUN LAPORAN 
KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LkjIP) TAHUN 2023 
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG;

K esatu : M encabut S u ra t K epu tusan  K etua Pengadilan Negeri 
S idikalang Nomor: W 2 .U 14 /23A /O T .01 .3 /I/2023 , 
tanggal 04 Ja n u a r i  2023 ten tang  Tim P enyusun  
Laporan Kinerja In stan si Pem erin tah  (LkjIP) T ahun  
2022;

K edua : M em bentuk Kembali Tim P enyusun  L aporan Kinerja 
In s tan si Pem erin tah  (LkjIP) T ahun  2023 Pengadilan 
Negeri Sidikalang, dengan su su n a n  sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  lam piran  I d an  m eru p ak an  bagian 
yang tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  ini;

Ketiga : Tim P enyusun  m en ja lankan  Tugas sesu a i a ra h a n  K etua 
Pengadilan Negeri Sidikalang;

K eem pat : M em erin tahkan  kepada  m asing-m asing  Tim u n tu k  
m engim plem entasikan  K epu tusan  ini dan  
m elaksanakan  tugas sam pai dengan  bu lan  M aret 2023;

Kelima : Segala b iaya yang d itim bulkan  sebagai ak iba t 
p e lak san aan  dari K epu tusan  ini d ibebankan  pad a  DIPA 
Pengadilan Negeri S idikalang T ahun  2023;



Keenam K epu tusan  ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d ite tapkan , 
dengan  k e ten tu an  apab ila  d ikem udian  hari te rd ap a t 
kekeliruan  ak an  diperbaiki sebagaim ana m estinya.

D itetapkan  di Sidikalang 
P ada Tanggal 12 J a n u a r i  2024

KETUA PENG/

MONITA

NEGERI SIDIKALANG,

STY Br. SITORUS



LAMPIRAN I KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI 
SIDIKALANG
Nomor : 108A/KPN.W2-U14/SK.HK1.2.5/I/2024
Tanggal : 12 Januari 2024

TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) 
TAHUN 2023 PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG



LAMPIRAN II KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN 
NEGERI SIDIKALANG
Nomor : 108A/KPN.W2-U14/SK.HK1.2.5/I/2024
Tanggal : 12 Januari 2024

TUGAS TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP) TAHUN 2023 

PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

NO JABATAN TUGAS

1. PENANGGUNG JAWAB

Bertanggung jawab atas pelaksanaan 
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah (LkjIP) Tahun 2023 
Pengadilan Negeri Sidikalang

2. KOORDINATOR VALIDASI 
DATA Menvalidasi keabsahan data kinerja

3. KETUA

a. Mengkoordinir pelaksanaan penyusun 
laporan kinerja sesuai dengan arah 
dan kebijakan yang telah ditetapkan;

b. Mengkoordinir pelaksanaan reviu atas 
laporan kinerja kepada Aparatur 
Pengawasan Intern Pemerintah

4. SEKRETARIS Mengkoordinasikan Teknis Penyusunan 
Laporan Kinerja

5. ANGGOTA
Mengukur kinerja, menyusun laporan 
kinerja serta menganalisis indikator 
kinerja pada masing-masing unit eselon I.

6. TIM PEREVIU LAPORAN 
KINERJA

Menelaah atas laporan kinerja untuk  
memastikan bahwa laporan kinerja telah 
menyajikan informasi kinerja yang andal, 
akurat dan berkualitas.

______________________________________

, \ \

KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG,

MONITA HONIJSTY Br. SITORUS



KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG 
NOMOR : 92A/KPN.W2-U14/SK.HK1.2.5/1/2024

TENTANG

M enim bang

M engingat

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

KETUA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

: a. B ahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  pasa l 3 dan  
pasa l 4 P e ra tu ran  M enteri Negara Pendayagunaan  
A para tu r Negara Nomor P E R /0 9 / M. PAN/5 /2 0 0 7  
ten tan g  Pedom an U m um  P enetapan  Ind ikator Kinerja 
U tam a di L ingkungan In s tan si Pem erintah;

b. B ahw a u n tu k  m em berikan  inform asi k inerja  dan  
u k u ra n  k inerja  K eberhasilan  M ahkam ah Agung dan  
B adan  Peradilan yang B erada di B aw ahnya dalam  
pencapaian  tu ju a n  dan  sa sa ra n  stra teg is perlu  
d isu su n  Reviu Ind ikator Kinerja U tam a (IKU) pada  
Pengadilan Negeri Sidikalang;

c. B ahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  b perlu  m enetapkan  
K epu tusan  K etua Pengadilan Negeri Sidikalang 
ten tan g  P enetapan  Kembali Ind ikator Kinerja U tam a 
(IKU) pada  Pengadilan Negeri Sidikalang.

: 1. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2007 ten tang  
R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang Nasional 
T ahun  2005 -  2025;

2. U ndang-undang  Nomor 3 T ahun  2009 ten tang  
p e ru b a h a n  ked u a  a ta s  U ndang-undang  Nomor 14 
T ahun  1985 ten tan g  M ahkam ah Agung;

3. U ndang-U ndang Nomor 49 T ahun  2009 T entang 
P eru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 2 
T ah u n  1986 T entang Peradilan  Umum;

4. P e ra tu ran  Presiden Nomor 2 T ahun  2015
ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a
M enengah Nasional T ahun  2015-2019;

5. P e ra tu ran  M ahkam ah Agung Nomor 7 T ahun  2015 
ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja K epaniteraan  dan  
K esekretaria tan  di Pengadilan;

6. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara 
Nomor P E R /9 /M .P A N /5 /2 0 0 7  ten tan g  Pedom an



U m um  P enetapan  Kinerja U tam a di L ingkungan 
In stan si Pem erintah;

7. S u ra t S ekretaris M ahkam ah Agung Nomor 
1 7 3 /S E K /S K /I/2 0 2 2  ten tan g  P enetapan  Indikator 
K inerja U tam a (IKU) p ad a  Pengadilan T ingkat 
B anding d an  Pengadilan T ingkat P ertam a di 
L ingkungan M ahkam ah Agung Republik Indonesia.

MEMUTUSKAN

M enetapkan

K esatu

K edua

Ketiga

Keem pat

: KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI 
SIDIKALANG TENTANG PENETAPAN INDIKATOR 
KINERJA UTAMA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG;

: M encabut S u ra t K epu tusan  K etua Pengadilan Negeri 
Sidikalang Nomor W2.U 1 4 /2 1A /O T.01 .3 /2 0 2 3 , tanggal 
04 J a n u a r i  2023 ten tan g  Penetapan  Ind ikator Kinerja 
U tam a Pengadilan Negeri Sidikalang;

: Ind ikator K inerja U tam a sebagaim ana te rcan tu m  
dalam  lam piran  su ra t k e p u tu san  ini m eru p ak an  acu an  
k inerja  yang d igunakan  oleh Pengadilan Negeri 
Sidikalang, u n tu k  m ene tapkan  R encana S trategis, 
R encana Kinerja T ah u n an , Perjanjian Kinerja T ahunan , 
dan  m eny u su n  Laporan Kinerja In stan si Pem erin tah  
(LKjIP) se rta  m elakukan  evaluasi pencapaian  k inerja  
sesua i dengan  dokum en R encana Strategis;

: B ahw a dalam  m elakukan  Reviu Ind ikator K inerja u tam a  
b e rtu ju an  u n tu k  lebih m enyelaraskan  isu -isu  stra teg is 
di lingkungan  Pengadilan Negeri S idikalangagar te tap  
mem iliki Ind ikator k inerja  yang  valid d an  d ap a t 
d ipergunakan  u n tu k  m enguku r k inerja  dan  
pengendalian  p e lak san aan  program  d an  kegiatan;

: K epu tusan  ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d ite tapkan , 
dengan  k e ten tu an  apab ila  d ikem udian  hari te rd ap a t 
kekeliruan  a k an  diperbaiki sebagaim ana m estinya.

D iteta Sidikalang,
10 J a n u a r i  2024

NEGERI

MONITA HONEISTY Br. SITORUS

T em b u san :
1. YM. K etua  M ah k am ah  A gung RI ;
2. YM. K etu a  K am ar B id an g  P em b in aan  M a h k a m a h  A gung RI ;
3. Yth. S e k re ta r is  M a h k a m a h  A gung RI ;
4. Y th. K e tu a  P en g ad ilan  Tinggi M edan  ;
5. Yth. K epala B a d a n  U ru s a n  A d m in is tra s i M a h k a m a h  A gung RI ;
6. Y th. K epala B iro P e re n c a n a a n  M ah k am ah  A gung RI ;
7. Arsip.



LAMPIRAN KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI 
SIDIKALANG
Nomor : 92A/KPN.W2-U14/SK.HK1.2.5/1/2024 
Tanggal : 10 Januari 2024
Tentang : Penetapan Kembali Indikator Kinerja Utama 

Pengadilan Negeri Sidikalang

RJEVTU INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

NO
KINERJA
UTAMA

INDIKATOR
KINERJA

PENJELASAN PENANGGUNG
JAWAB

SUMBER DATA

1. T erw ujudnya  

P erad ilan  yan g  

Pasti,
T ra n sp a ra n , d an  

A kun tabel

a. P e rse n ta se  <rumlah perkara yang d iselesaikan te p a t w aktu
1 oo% P an ite ra • L aporan  

B u lan a

• L aporan  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

p e rk a ra  y an g  , 

D ise lesa ik an  
te p a t w ak tu

rumlah perkara  yang D iselesaikan

Catatan :

• SEMA N om or 2 T a h u n  2 0 1 4  tan g g a l 13 M aret 2 0 1 4  te n ta n g  

P en y e lesa ian  P e rk a ra  di P en g ad ilan  T in g k a t P e rtam a  d a n  

T in g k a t B an d in g  p a d a  4 (em pat) L ingkungan  P erad ilan .

• S u ra t  D irjen  B ad ilum  N om or 4 8 6 /D ju /H M .0 2 .3 /4 /2 0 2 1  

tan g g a l 2 8  April 2021 P erih a l P en g en d a lian  P en y e lesa ian  

M in u tasi d a n  P em b erk asan  P erk ara .

• P e rk a ra  y a n g  d ise le sa ik an  te p a t w a k tu  m e n g g u n a k a n  

in fo rm asi ja n g k a  w ak tu  p en y e le sa ian  p a d a  SIPP.

• J u m la h  p e rk a ra  y an g  d ise le sa ik a n  te p a t w ak tu  a d a la h  

p e rk a ra  y a n g  d ip u tu s  d a n  d im in u ta s i p a d a  ta h u n  b e rja la n  

se su a i SEMA Nom or 2 T a h u n  20 1 4  p a d a  P en g ad ilan  Tk. 

P e rtam a  p a lin g  la m b a t 5 (lima) b u lan .

• J u m la h  p e rk a ra  y an g  d ise le sa ik a n  a d a la h  p e rk a ra  y an g  

d ip u tu s  d a n  d im in u ta s i p a d a  ta h u n  b e ija lan .

b. J u m la h Ju m lah  sisa perkara yang dise lesaikan  dengan re s to ra tif P a n ite ra • L aporan  

B u la n a nP u tu s a n  y an g Perkara yang d iajukan u n tu k  re s to ra tif



m e n g g u n a k a n

p e n d e k a ta n

k ead ilan

resto ra tif.

Catatan :

• SK D irek tu r J e n d e ra l  B ad an  P erad ilan  U m um  Nom or 

1 6 9 1 /D J U /S K /P S .0 0 /1 2 /2 0 2 0  te n ta n g  P ed o m an  P en e rap an  
R esto ra tif  J u s t ic e  di L in g k u n g an  P erad ilan  U m um .

• J u m la h  p e rk a ra  y an g  d ise le sa ik a n  d en g an  re s to ra tif  a d a la h  
p e rk a ra  p id a n a  y a n g  d ise le sa ik a n  d e n g a n  p e n d e k a ta n  

re s to ra tif  d a lam  p e rk a ra  N ark o tik a  m ela lu i p en y e le sa ian  n o n  

p en a l m ela lu i reh ab ilita s i.

• P e rk a ra  y an g  d ia ju k a n  u n tu k  re s to ra tif  a d a la h  ju m la h  

p e rk a ra  n a rk o tik a  y a n g  d ia ju k a n  P en y e lesa ian  p e n d e k a ta n  
R J

• L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

c. P e rse n ta se Ju m lah  Perkara yang tid ak  m engajukan  upaya hukum  banding 10Qa/ P a n ite ra • L ap o ran  

B u la n a

• L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

P e rk a ra  y an g  

tid a k

m e n g a ju k a n  

U paya H u k u m  

B an d in g

Ju m lah  Perkara yang D iselesaikan

Catatan :

• J u m la h  P e rk a ra  y an g  tid a k  m e n g a ju k a n  u p a y a  h u k u m  

b a n d in g  a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  d i ta h u n  b e r ja la n  y an g  tid ak  

m e n g a ju k a n  u p a y a  h u k u m  b an d in g .

• J u m la h  p e rk a ra  y a n g  d ise le sa ik a n  a d a la h  p e rk a ra  y an g  

d ip u tu s  d a n  d im in u ta s i p a d a  ta h u n  b erja lan .

d. P e rse n ta se  

p e rk a ra

Ju m lah  Perkara P idana yang tid ak  m engajukan upaya hukum
kasasi 100%

P a n ite ra • L ap o ran  

B u la n a

• L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

p id a n a  yan g  

tid ak
m e n g a ju k a n  

U paya H u k u m  

K asasi

Ju m lah  P erkara yang D iselesaikan

Catatan :

• J u m la h  p e rk a ra  y a n g  tid a k  m e n g a ju k a n  u p a y a  h u k u m  

k a s a s i  a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  ta h u n  b e rja la n  y an g  tid a k  

d ia ju k a n  u p a y a  h u k u m  k a sa s i.

e. P e rsen ta se Ju m lah  Perkara D iversi yang d inyatakan  berhasil P a n ite ra • L ap o ran  

B u la n a

• L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

P e rk a ra  a n a k  
y an g

d ise le sa ik an

d en g an

Ju m lah  Perkara Diversi

Catatan :

• J u m la h  p e rk a ra  d iversi y an g  d in y a ta k a n  b e rh a s il  a d a la h



D iversi p id a n a  a n a k  d i ta h u n  b e rja la n  y an g  d ia ju k a n  se c a ra  d iversi 

d a n  d in y a ta k a n  b e rh a s il m ela lu i p e n e ta p a n  d iv ers i b e rh as il

• J u m la h  p e rk a ra  d iversi a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  p id a n a  a n a k  

y a n g  d ia ju k a n  diversi.

• P e ra tu ra n  M ah k am ah  A gung N om or 4 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  

P ed o m an  P e la k sa n a a n  D iversi d a lam  S is tem  P erad ilan  

P id a n a  A nak.

f. In d ek s 

P ersep si 

P en cari 
K ead ilan  y an g  

p u a s  te rh a d a p  

la y a n a n  

p e rad ilan .

P a n ite ra • L ap o ran  

B u lan a

• L aporan  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

I n d e k s  K e p u a s a n  P e n c a r i  K e a d i la n

C atatan:

• PERMENPAN N om or 14 T a h u n  2 0 1 7  te n ta n g  P edom an  

P e n y u su n a n  S urvey  K ep u asan  M a sy a ra k a t U nit 

P enyelenggara  P e lay an an  Pub lik

• Nilai p e rse p s i m in im al 3 .6  d e n g a n  n ila i k o n v ersi in te rn a l 
IKM In d ek s  B a ru  s  80

2. P en in g k a tan

E fektivitas

Pengelolaan

P enyelesaian

P erk ara

a. P e rse n ta se  
sa lin an

Ju m la h  sa linan  P u tusan  yang di M inutasi dan di k irim  te p a t
w ak tu  100%

P a n ite ra • L ap o ran  

B u la n a

• L aporan  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

p u tu s a n  y an g  
d isa m p a ik a n  

ke p a ra  p ih a k  

te p a t w ak tu

Ju m lah  P u tusan

C atatan  :

• U n tu k  P en g ad ilan  Tk P e rta m a  d isa m p a ik a n  k e p a d a  p a ra  

p ih a k

• SEMA N om or 1 T a h u n  2011  te n ta n g  P en y am p a ian  S a lin an  

d a n  P e tik an  P u tu s a n

• J u m la h  P u tu s a n  a d a la h  p e rk a ra  m in u ta s i  y an g  su d a h  

d ip u tu s /d ik ir im k a n  S u ra t  D irjen  B ad ilu m  Nom or 

4 8 6 /D ju /H M .0 2 .3 /4 /2 0 2 1  tan g g a l 28  April 2021  P eriha l 
P en g en d a lian  P en y e lesa ian  M in u tasi d a n  P e m b e rk a sa n  

P e rk a ra

• J u m la h  sa lin a n  P u tu s a n  y an g  d im in u ta s i d a n  d ik irim  te p a t 

w a k tu  a d a la h  ju m la h  p e n y a m p a ia n  sa lin a n  p u tu s a n  k ep ad a  

p a ra  p ih a k  d en g an  k e te n tu a n  p e n y a m p a ia n  y a itu  u n tu k  

sa lin a n  a ta s  p e rk a ra  p id a n a  p en g ad ilan  b e rk ew ajib an



m en g irim  k e p a d a  p a ra  p ih a k  se d a n g k a n  u n tu k  p e rk a ra  

p e rd a ta  p e n g ad ilan  m en y ed iak an  d en g an  ja n g k a  w a k tu  y an g  

s u d a h  d i te n tu k a n  se s u a i d en g an  k e te n tu a n  y a n g  b e rla k u  

• J u m la h  p u tu s a n  a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  y an g  d ip u tu s  d a n  
d im in u ta s i p a d a  ta h u n  b e rja lan .

b. P e rse n ta se Ju m lah  Perkara yang d ise lesaikan  m elalu i m ediasi berhasil ____ P a n ite ra • L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikas SIPP

p e rk a ra  yan g  
d ise le sa ik an  

m ela lu i 

m ed iasi

Ju m lah  Perkara yang  d ilakukan  m ediasi

C atatan:

• PERMA N om or 1 T a h u n  20 1 6  te n ta n g  P ro se d u r  M ediasi di 
P engad ilan .

• J u m la h  y an g  d ise le sa ik a n  m ela lu i M ediasi a d a la h  ju m la h  
p e rk a ra  y a n g  di M ediasi d a n  d in y a ta k a n  m ed ia s i b e rh a s il 

y an g  d ib u k tik a n  d e n g a n  a k ta  p e rd a m a ia n  (p u tu sa n  
p e rd am aian ). M ediasi y a n g  tid a k  d a p a t d ila k s a n a k a n  y an g  

te la h  d in y a ta k a n  se c a ra  te r tu lis  oleh M ediato r k e p a d a  H akim  

P em erik sa  P e rk a ra  d ian g g ap  seb ag a i m ed iasi b e rh a s il

• J u m la h  p e rk a ra  y a n g  d im ed iasi a d a la h  ju m la h  p e rk a ra  

p e rd a ta  g u g a ta n  y a n g  te rd a f ta r  p a d a  ta h u n  b e rja la n

3. M eningkatnya 
A kses Perad ilan  

bagi M asy arak a t 

M iskin d a n  

T erp inggirkan

a. P e rse n ta se Ju m lah  Perkara Prodeo yang d ise lesaikan P a n ite ra • L aporan  

B u la n a

• L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

p e rk a ra  

P rodeo y an g  

d ise le sa ik an

Ju m lah  Perkara yang dia jukan  secara Prodeo

C atatan  :

• PERMA N om or 1 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  P ed o m an  P em b erian  

L ay an an  H u k u m  B agi M asy a rak a t y a n g  t id a k  m a m p u  di 

P engad ilan .

• D efenisi P rodeo s e s u a i di PERMA N om or 1 T a h u n  20 1 4  

te n ta n g  P ed o m an  P em b erian  L ay an an  H u k u m  Bagi 

M a sy a ra k a t y a n g  T id ak  M am pu di P en g ad ilan  a d a la h  

P em b eb asan  B iaya P e rk a ra

• P e rk a ra  P rodeo y a n g  d ise le sa ik a n  a d a la h  P ro ses 
P en y e lesa ian  P rodeo

b. P re sen ta se Ju m lah  Perkara yang d ise lesaikan  diluar Gedung Pengadilan 100% P a n ite ra • L ap o ran  

B u la n a

• L ap o ran

P e rk a ra  yan g  

d ise le sa ik an

Ju m lah  Perkara yang d ia jukan  dise lesaikan  D iluar Gedung



d ilu a r  G edung  

P en g ad ilan

Pengadilan

C a tatan  :

• PERMA Nom or 1 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  P ed o m an  P em b erian  

L ay an an  H u k u m  B agi M asy a rak a t y an g  t id a k  m a m p u  di 

P engad ilan .

• Di lu a r  g ed u n g  P en g ad ilan  a d a la h  P e rk a ra  y a n g  d ise le sa ik an  

d i lu a r  ged u n g  P en g ad ilan  (zetting  p laa tz , s id a n g  keliling 

m a u p u n  g ed u n g -g ed u n g  lainnya).

T a h u n a n  

• A plikasi SIPP

c. P re se n ta se  

P en cari

Ju m lah  P encari K eadilan Golongan te r te n tu  yang m endapa t
Layanan B an tuan  H ukum  100%

P a n ite ra • L ap o ran  

B u la n a

• L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

K eadilan

golongan

te r te n tu  y an g

m e n d a p a t

la y a n a n

b a n tu a n  h u k u
(Posbakum )

Ju m lah  Perm ohonan  Layanan Hukum

C a tatan  :

• PERMA Nom or 1 T a h u n  2 0 1 4  te n ta n g  P ed o m an  P em b erian  

L ay an an  H u k u m  B agi M asy a rak a t y an g  t id a k  m a m p u  di 
P engad ilan .

• G olongan  te r te n tu  a d a la h  se tia p  o ran g  a ta u  ke lo m p o k  o ran g  

y a n g  tid a k  m am p u  se c a ra  ekonom i d a n  a ta u  t id a k  m em ilik i 
a k s e s  p a d a  in fo rm asi k o n s lu ta s i  h u k u m  y a n g  m e m e rlu k a n  

la y a n a n  h u k u m .

• J u m la h  la y a n a n  h u k u m  a d a la h  ju m la h  p e n c a r i k ead ilan  

y a n g  te rd a f ta r  p a d a  re g is te r  p o sb ak u m .



4. M eningkatnya 

K ep a tu h an  

T erh ad ap  

P u tu sa n  

Pengadilan

P e rse n ta se  

P u tu s a n  P e rk a ra  

P e rd a ta  y an g  

d itin d a k la n ju ti 

(d ieksekusi)

Ju m lah  E ksekusi yang te lah  se lesai d ilaksanakan
---------------------------------------------------- — = -----------------------------------------------------------------------------------------------------  100%

Ju m lah  perm ohonan  eksekusi

C atatan:

• J u m la h  E k se k u s i y an g  te la h  se le sa i d i la k s a n a k a n  a d a la h  

ju m la h  p e la k s a n a a n  e k sek u si. P e n e ta p a n  Non E x ecu tab le  

h a ru s  d ian g g ap  seb ag ai p e la k s a n a a n  e k se k u s i.

• J u m la h  p e rm o h o n a n  E k se k u s i a d a la h  J u m la h  P e rm o h o n an  

E k se k u s i y an g  d ia ju k a n  P ih ak  d i T a h u n  B erja lan .

• BHT: B e rk e k u a ta n  H u k u m  T etap.

• P u tu s a n  y an g  d itin d a k la n ju ti = P e rk a ra  P e rm o h o n an  

E k se k u s i y an g  d a p a t d ila k sa n a k a n , P e rk a ra  y an g  S u d a h  

In k ra h  d a n  tid a k  d ia ju k a n  P e rm o h o n an  E k sek u si.

• J u m la h  P u tu s a n  P e rk a ra  P e rd a ta  y a n g  d itin d a k la n ju ti 

(d ieksekusi) a d a la h  P e rm o h o n an  E k se k u s i y an g  

d it in d a k la n ju ti d en g an  A anm an ing , S ita  E k sek u si, L elang 
d a n  P en g o so n g an

P a n ite ra • L ap o ran  

B u la n a

• L ap o ran  

T a h u n a n

• A plikasi SIPP

Pada T anggaM ^ J a n u a r i  2024
D itetapkan  d i  Sidikalang
-  - "  > i t  ‘

AD1LAN NEGERI SIDIKALANG,
R  n  h ( \ ) > II

MONITA H ISTY Br SITORUS



MATRIKS REVIU KE-4 RENCANA STRATEGIS TAHUN 2020 -  2024

Instansi : Pengadilan Negeri Sidikalang

Visi : Terwujudnya Pengadilan Negeri Sidikalang yang Agung

Misi : 1. Menjaga Kemandirian Pengadilan Negeri Sidikalang

2. Memberikan Pelayanan Hukum yang Berkeadilan kepada Pencari Keadilan

3. Meningkatkan Kualitas Kepemimpinan Pengadilan Negeri Sidikalang

4. Menjaga Kredibilitas Pengadilan Negeri Sidikalang

R e v iu  K e -4  R e n s tra  (R e n c a n a  S tra te g is )

P e n g a d ila n  N e g e r i S id ik a la n g  2 0 2 0 -2 0 2 4

O
Tujuan Target

Jangka
Menengah

Sasaran Target Strategis

Uraian Indikator Kinerja Uraian Indikator Kinerja 2020 2021 2022 2023 2024 Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran
1 Pencari keadilan 

merasa

kebutuhan dan

kepuasannya

terpenuhi

a

Persentase Perkara 

yang Diselesaikan 

Tepat Waktu

- Perdata

- Pidana
83%

88%

1 Terwujudnya

Proses

Peradilan yang 

Pasti,

Transparan, 

dan Akuntabel

a

Persentase Perkara 

yang Diselesaikan 

Tepat Waktu

- Perdata
- Pidana

80%

85%

90%

95%

82%

87%

83%

88%

84%

89%

Pembinaan 

Administrasi dan 

Pengelolaan 

keuangan Badan 

Urusan Administrasi

Layanan

Perkantoran

Terselenggaranya layanan 

peradilan yang pasti, 

transparan, dan akuntabel

99% 4 .1 7 9 .3 2 1 .0 0 0

b

Jumlah Putusan 

yang

menggunakan 

pendekatan 

keadilan restoratif

5% b

Jumlah Putusan 

yang menggunakan 

pendekatan 

keadilan restoratif

- - 5% 5% 5%

C

Persentase Perkara 

yang Tidak 

Mengajukan Upaya 

Hukum Banding

84% C

Persentase Perkara 

yang Tidak 

Mengajukan Upaya 

Hukum Banding

81% 90% 83% 84% 85%

d

Persentase Perkara 

Yang Tidak 

Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi

88% d

Persentase Perkara 

Yang Tidak 

Mengajukan Upaya 

Hukum Kasasi

85% 90% 87% 88% 89%

e

Persentase Perkara 

Pidana Anak yang 

Diselesaikan 

dengan Diversi

65% e

Persentase Perkara 

Pidana Anak yang 

Diselesaikan 

dengan Diversi

7% 50% 40% 45% 10%

f
Indeks Persepsi 

Pencari Keadilan
94% f

Indeks Persepsi 

Pencari Keadilan
85% 93% 94% 94% 89%

45



R e v iu  K e -4  R e n s tra  (R e n c a n a  S tra te g is )

P e n g a d ila n  N e g e r i  Si d i  k a la n g  2 0 2 0 -2 0 2 4

yang puas 

terhadap layanan 

peradilan.

yang puas 

terhadap layanan 

peradilan.

g

Persentase Salinan 

Putusan Perkara 

Perdata yang 

dikirim kepada 

Para Pihak tepat 

waktu

- Perdata

- Pidana
98%

100%

2 Peningkatan

Efektifitas

Pengelolaan

Penyelesaian

Perkara
a

Persentase Salinan 

Putusan Perkara 

Perdata yang 

dikirim kepada Para 

Pihak tepat waktu

- Perdata

- Pidana

96%

100%

97%

100%

98%

100%

98%

100%

98%

98%

Pengadaan sarana 

dan prasarana 

dilingkungan 

mahkamah agung

Layanan Internal 

[Overhead)

Tersedianya sarana dan 

prasarana pendukung 

layanan peradilan

100% 240 .000 .000

h

Persentase Perkara 

yang Diselesaikan 

Melalui Mediasi

8% b

Persentase Perkara 

yang Diselesaikan 

Melalui Mediasi

5% 10% 5% 5% 6%

2 Setiap pencari 

keadilan dapat 

menjangkau 

Badan Peradilan

a

Persentase perkara 

prodeo yang 

diselesaikan

0%

3 Meningkatnya

Akses

Peradilan bagi 

Masyarakat 

Miskin dan 

Terpinggirkan

a

Persentase perkara 

prodeo yang 

diselesaikan

90% 100% 0% 0% 0%

Peningkatan 

Manajemen 

Peradilan Umum

Layanan Pos 

Bantuan Hukum

Perkara peradilan 

umum yang 

diselesaikan 

melalui

pembebasan biaya 

perkara

Terselenggaranya layanan 

peradilan bagi m asyarakat 

kurang mampu

Terselenggaranya layanan  

peradilan bagi masyarakat 

kurang mampu

100% 31.200 .000

b

Persentase pencari 

keadilan Golongan 

tertentu yang 

mendapat Layanan 

Bantuan Hukum  

(Posbakum)

100% b

Persentase pencari 

keadilan Golongan 

tertentu yang 

mendapat Layanan 

Bantuan Hukum  

(Posbakum)

100% 100% 100% 100% 100%

c

Persentase putusan 

perkara perdata 

yang

ditindaklanjuti

(dieksekusi)

65%

4 Meningkatnya

Kepatuhan

Terhadap

Putusan

Pengadilan

a

Persentase putusan 

perkara perdata 

yang ditindaklanjuti 

(dieksekusi)

55% 90% 65% 65% 64%

46



RENCANA KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2023

Pengadilan Negeri Sidikalang

Pengadilan N e g e ri Sidikalang 
Jl. Ahmad Yani No. 133 

Telp. 0627 22201/21053 Fax. 0627 21053 
Dairi - Sumatera Utara 22212 

e-mail : ptip.pnsidikalang@gmail.com

mailto:ptip.pnsidikalang@gmail.com


RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2023

Pengadilan Negeri Sidikalang

N o . S a s a r a n  S t r a t e g is I n d i k a t o r  K in e r ja T a r g e t

1. Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel

Persentase Perkara Perdata yang 

Diselesaikan Tepat Waktu

83

2. Persentase perkara pidana yang 

diselesaikan tepat waktu

88

3. Persentase Perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Banding

84

4. Persentase Perkara Yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

88

5. Persentase Perkara Anak yang 

Diselesaikan dengan Diversi

45

6. Index Persepsi Pencari Keadilan Yang 

Puas Terhadap Layanan Peradilan

94

7. Jumlah Putusan Yang Menggunakan 

Pendekatan Keadilan Restoratif

5

8. Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara

Persentase Salinan Putusan Perkara 

Perdata yang disampaikan ke para Pihak 

tepat waktu

98

9. Persentase Salinan Putusan Perkara 

Pidana yang disampaikan ke para pihak 

tepat waktu

100

10. Persentase Perkara yang Diselesaikan 

Melalui Mediasi

5

11. Meningkatnya Akses Peradilan Persentase Perkara Prodeo yang 0

2



bagi Masyarakat Miskin dan 

Terpinggirkan

Diselesaikan

12. Persentase Pencari Keadilan Golongan 

Tertentu yang Mendapat Layanan 

Bantuan Hukum (Posbakum)

100

13. Meningkatnya Kepatuhan 

terhadap Putusan Pengadilan

Persentase Putusan Perkara Perdata 

yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)

65

3



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN
TAHUN 2023

Pengadilan Negeri Sidikalang

Pengadilan Negeri Sidikalang 
Jl. Ahmad Yani No. 133 

Telp. 0627 22201/21053 Fax. 0627 21053 
Dairi - Sumatera Utara 22212 

e-mail : ptip.pnsidikalang@gmail.com

mailto:ptip.pnsidikalang@gmail.com


P E R JA N J IA N  K IN E R JA  T A H U N  2 0 2 3

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MONITA HONEISTY BR. SITORUS , S.H., M.H.

Jabatan : Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang

Selanjutnya disebut p ih a k  p e r t a m a .

Nama : Drs. H. PANUSUNAN HARAHAP, SH., MH.

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Medan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut p ih a k  k e d u a .

P ih a k  p e r t a m a  pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang 

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

P ih a k  k e d u a  akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P ih a k  K e d u a

Ketua Pengadilan Tinggi Medan

Drs. H. PANUSUNAN HARAHAP, SH., MH. 

NIP.195711051985121001

Dairi, 04 Januari 2024 

P ih a k  P e r t a m a



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pengadilan Negeri Sidikalang

N o . S a s a r a n  S t r a t e g is I n d i k a t o r  K in e r ja T a r g e t

1. Terwujudnya Proses Peradilan 

yang Pasti, Transparan dan 

Akuntabel

Persentase Perkara Perdata yang 

Diselesaikan Tepat Waktu

83

2. Persentase perkara pidana yang 

diselesaikan tepat waktu

88

3. Persentase Perkara yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Banding

84

4. Persentase Perkara Yang Tidak 

Mengajukan Upaya Hukum Kasasi

88

5. Persentase Perkara Anak yang 

Diselesaikan dengan Diversi

45

6. Index Persepsi Pencari Keadilan Yang 

Puas Terhadap Layanan Peradilan

94

7. Jumlah Putusan Yang Menggunakan 

Pendekatan Keadilan Restoratif

5

8. Peningkatan Efektivitas 

Pengelolaan Penyelesaian 

Perkara

Persentase Salinan Putusan Perkara 

Perdata yang disampaikan ke para Pihak 

tepat waktu

98

9. Persentase Salinan Putusan Perkara 

Pidana yang disampaikan ke para pihak 

tepat waktu

100

10. Persentase Perkara yang Diselesaikan 

Melalui Mediasi

5

11. Meningkatnya Akses Peradilan Persentase Perkara Prodeo yang 0

2



bagi Masyarakat Miskin dan 

Terpinggirkan

Diselesaikan

12. Persentase Pencari Keadilan Golongan 

Tertentu yang Mendapat Layanan 

Bantuan Hukum (Posbakum)

100

13. Meningkatnya Kepatuhan 

terhadap Putusan Pengadilan

Persentase Putusan Perkara Perdata 

yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi)

65

1.
Kegiatan

Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp.
Anggaran

4.096.821.000

2.
Badan Urusan Administrasi
Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 240.000 000

3.
Mahkamah Agung
Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 123.000 000

NIP. 197704182001122002

3



P O H O N  KINERJA P E N G A D ILA N  NEG E R I 

SID IK A LA N G

\

/

T e rw u ju d n y a  K e p e rc a y a a n  P u b lik  a ta s  L a y a n a n  P e ra d ila n

Terwujudnya proses 
peradilan yang pasti, 

transparan, dan akuntabel

Jumlah Persentase Persentase Persentase
putusan perkara perkara perkara

yang yang tidak yang tidak pidana
mengguna mengaju k mengajuk anak yang

kan an upaya an upaya diselesaik
pendekatan hukum hukum an dengan

restoratif banding kasasi diversi

Index persepsi 
pencari 

keadilan yang 

puas terhadap 
layanan 

peradilan

Peningkatan efektivitas 
pengelolaan penyelesaian 

perkara

Meningkatnya akses Meningkatnya kepatuhan
peradilan bagi terhadap putusan

masyarakat miskin Pengadilan

Persentase 
salinan putusan 

yang dikirim 
kepada para 
pihak tepat 

waktu

Persentas 
e perkara 

yang 
diselesaik 
an melalui 

mediasi

Persentase Pencari 
keadilan golongan 

tertentu yang 
mendapat layanan 

bantuan hukum 
(Posbakum)

Persentase 
Putusan Perkara 

perdata yang 

ditindaklanjuti

Te rw u judnya dukungan 

pelaksanaan tug a s  Mahkamah 

A g u n g

Dukungan Manajemen

Persentase
Layanan

dalam
peningkatan

kompetensi

ASN

Persentase
Layanan

perkantoran
pendukung

kinerja

Persentase 
Tersedianya 

layanan 
sarana dan 

prasarana 

Internal

P e n e g a ka n  d an  P e la ya n a n  H u k u m

a. terfaksananya koordinasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dalam pemberian 
dukungan di bidang teknis

b. teriaksananya pengelolaan administrasi perkara perdata
c. teriaksananya pengelolaan administrasi perkara pidana
d. teiiaksananya pengelolaan administrasi perkara khusus
e. terlaksananya pengelolaan administrasi perkara, penyajoam data perkara, dan transparansi perkara;
f. terlaksananya administrasi keuangan dalam program teknis dan keuangan perkara yang ditetapkan 

berdasarkan peratruan dan perundang-undangan, minutasi, evaluasi dan administrasi kepaniteraan;
g. tertaksananya mediasi;
h. terlaksananya pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan; dan
I. terlaksananya fungsi lain yang diberikan oleh ketua pengadilan negeri

a) Jumlah koordinasi, pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dalam pemberian dukungan di 
bidang teknis;

b) Jumlah pengelolaan administrasi perkara perdata;
c) Jumlah pengelolaan administrasi perkara pidana;
d) Jumlah pengelolaan administrasi perkara khusus
e) Jumlah pengelolaan administrasi perkara, penyajian data perkara, dan transparansi perkara;
f) Jumlah administrasi keuanan dalam program teknis dan keuangan perkara yang ditetapkan 

berdasarkan peraturan dan perundang-undangan, minutasi, evaluasi dan administrasi kepaniteraan;
g) Jumlah pelaksanaan mediasi
h) Jumlah pembinaan teknis kepaniteraan dan kejurusitaan; dan
i) Jumlah pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Ketua Pengadilan Negeri

\

D u k u n g a n  M a n a je m e n

a. Teriaksananya penyiapan bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran;

b. Terlaksananya urusan kepegawaian;
c. Teriaksananya urusan keuangan;
d. Teriaksananya bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana;
e. Teriaksananya pengelolaan teknologi Informasi dan statistik
f. Terlaksananya urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan rumah tangga, keamanan, keprotokolan, hubungan masyarakat, dan 

perpustakaan; dan
g. Terlaksananya pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan di lingkungan kesekretariatan Pengadilan Negeri Kelas 1

a) Jumlah bahan pelaksanaan urusan perencanaan program dan anggaran;
b) Jumlah urusan kepegawaian;

c) Jumlah urusan keuangan;
d) Jumlah bahan pelaksanaan penataan organisasi dan tata laksana;
e) Jumlah pelaksanaan pengelolaan teknologi informasi dan statistik;
f) Jumlah pelaksanaan urusan surat menyurat, arsip, perlengkapan rumah tangga, keamanan, keprotokolan, hubungan 

masyarakat, dan perpustakaan; dan
g) Jumlah pelaksanaan pemantauan evaluasi dan dokumentasi serta pelaporan di lingkungan Kesekretariatan Pengadilan

✓
/
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P R O G R A M

S A S A R A N

I_

\
\

\

a. Terlaksananya pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas 

p e rk a ra  p e rda ta ;

b. Terlaksananya regis trasi perkara gugatan dan permohona;

c. Terlaksananya distribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskan 

kepada Ketua M ajelis Hakim  berdasarkan Penetapan Penunjukkan 

M aje lis H akim  da ri K e tu a  P engad ilan;

d. Terlaksananya penerim aan kem bali berkas perkara yang sudah 

d iputus da n  d im inu tas i;

e. Terlaksananya pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada 

para p ih ak yan g  tid a k  had ir;

f. Terlaksananya penyampaian pem beritahuan putusan tingkat pertama 

kepada para p ih ak ya n g  tid a k  hadir;

g. Teriaksananya penerim aan dan pengirim an berkas perkara yang 

dim ohonkan banding, kasasi dan peninjauan kembali;

h. Terlaksananya pengawasan terhadap pemberitahuan isi putusan 

upaya hukum kepada para pihak dan menyampaikan relas 

penyerahan isi putusan kepada Pengadilan Tinggi dan Mahkamah 

A g u n g

i. Terlaksananya penerim aan konsinyasi;

j .  Terlaksananya penerim aan permohonan eksekusi;

k. Teriaksananya penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai 

ke ten tuan hu kum  te tap ;

l. Teriaksananya penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan 

hukum tetap kepada Panitera M uda Hukum;

m. Teriaksananya urusan ta ta usaha kepaniteraan; dan

n. Teriaksananya fungsi la in yang d iberikan oleh Panitera

a) Jumlah pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas 
perkara perdata;

b) Jumlah registrasi perkara gugatan dan permohonan;
c) Jumlah distribusi perkara yang telah diregister untuk 

diteruskan kepada Ketua Majelis Hakim berdasarkan 
Penetapan Penunjukkan Majelis Hakim dari Ketua 
Pengadilan;

d) Jumlah penerimaan kembali berkas perkara yang sudah 
diputus dan diminutasi;

e) Jumlah pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada 
para pihak yang tidak hadir;

f) Jumlah penyampaian pemberitahuan putusan tingkat 
banding, kasasi dan peninjauan kembali kepada para 
pihak;

g) Jumlah penerimaan dan pengiriman berkas perkara yang 
dimohonkan banding, kasasi dan peninjauan kembali;

h) Jumlah pengawasan terhadap pemberitahuan isi putusan 
upaya hukum kepada para pihak dan menyampaikan relas 
penyerahan isi putusan kepada Pengadilan Tinggi dan 
Mahkamah Agung;

i) Jumlah penerimaan konsinyasi;
j) Jumlah penerimaan permohonan eksekusi;
k) Jumlah penyimpanan berkas perkara yang belum 

mempunyai kekuatan hukum tetap;
l) Jumlah penyerahan berkas perkara yang sudah 

berkekuatan hukum tetap kepada Panitera Muda Hukum;
m) Jumlah urusan tata usaha kepaniteraan; dan
n) Jumlah fungsi lain yang diberikan oleh Panitera.

a. Terlaksananya pem eriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara 

p id a n a ;

b. Teriaksananya regis trasi perkara pidana;

c. Teriaksananya penerim aan permohonan praperadilan dan pembertahuan 

k e p a d a  te rm o h o n ;

d. Terlaksananya distribusi perkara yang te lah diregister untuk diteruskan 

kepada Ketua Majelis Hakim berdasarkan Penetapan Penunjukkan Majelis 

H ak im  da ri K e tu a  Pengadilan;

e. Terlaksananya penghitungan, penyiapan dan pengiriman penetapan 

penahanan, perpanjangan penahanan dan penangguhan penahanan

f. Teriaksananya penerim aan permohonan ijin penggeledahan dan ijin 

p e ny ita an  da ri penyid ik;

g. Teriaksananya penerim aan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan 

d im in u ta s i;

h. Teriaksananya pemberitahuan isi putusan tingkat pertam a kepada para pihak 

y a n g  t id a k  ha d ir ;

I. Teriaksananya penyampaian pem beritahuan putusan tingkat banding, kasasi, 

da n  pe n in ja ua n  kem bali kep ad a  para pihak;

j. Teriaksananya penerim aan dan pengiriman berkas perkara yang dim ohonkan 

ba nd ing , kasa s i da n  pe n in ja ua n kem bali;

k. Teriaksananya pengawasan terhadap pem beritahuan is i putusan upaya 

hukum  kepada para pihak dan menyampaikan relas penyerahan is i putusan 

kepada Pengadilan Tinggi dan M ahkamah Agung;

l. Terlaksananya pemberitahuan isi putusan upaya hukum kepada Jaksa 

Penu n tu t U m um  da n  te rdakw a ;

m . Terlaksananya penerim aan permohonan eksekusi;

n. Teriaksananya penyimpanan berkas perkara yang belum m empunyai 

k e ku a tan  hu kum  tetap;

o. Teriaksananya penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan hukum 

te tap  k e p ad a  pan ite ra  M ud a  Hukum;

p. Teriaksananya urusan ta ta usaha kepaniteraan; dan

q. Teriaksananya fungsi la in yang diberikan oleh Panitera

a) Jumlah pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas 
perkara pidana;

b) Jumlah registraso perkara pidana;
c) Jumlah penerimaan permohonan praperadilan dan 

pemberitahuan kepada termohon;
d) Jumlah distribusi perkara yang telah diregister untuk diteruskan 

kepada Ketua Majelis Hakim berdasarkan penetapan Penunjukan 
Majelis Hakim dari Ketua Pengadilan

e) Jumlah penghitungan, penyiapan dan pengiriman penetapan 
penahanan, perpanjangan penahanan dan penangguhan 
penahanan;

f) Jumlah penerimaan permohonan ijin penggeledahan dan ijin 
penyitaan dari penyidik;

g) Jumlah penerimaan kembali berkas perkara yang sudah diputus 
dan dim inutasi;

h) Jumlah pemberitahuan isi putusan tingkat pertama kepada para 
pihak yang tidak hadir;

i) Jumlah penyampaian pemberitahuan putusan tingkat banding, 
kasasi dan peninjauan kembali kepada para pihak;

j) Jumlah penerimaan dan pengiriman berkas perkara yang 
dimohonkanbanding, kasasi dan peninjauan kembali;

k) Jumlah pengawasan terhadap pemberitahuan isi putusan upaya 
hukum kepada para pihak dan menyampaikan relas penyerahan 
isi putusan kepada pengadilan tinggi dan Mahkamah Agung

l) Jumlah pemberitahuan isi putusan upaya hukum kepada Jaksa 
Penuntut Umum dan Terdakwa;

m) Jumlah penerimaan permohonan eksekusi;
n) Jumlah penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai 

kekuatan hukum tetap;
o) Jumlah penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan 

hukum tetap kepada Panitera Muda Hukum;
p) Jumlah urusan tata usaha kepaniteraan; dan
q) Jumlah fungsi lain yang diberikan oleh Panitera

a. Terlaksananya pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara 

kh u s u s ;

b. Teriaksananya registrasi perkara khusus;

c . Teriaksananya penerim aan permohonan praperadilan dan pem beritahuan 

k e p a d a  te rm o h o n ;

d. Terlaksananya distribusi perkara yang te lah d ireg ister untuk diteruskan 

kepada Ketua M ajelis Hakim  berdasarkan Penetapan Penunjukkan 

M ajelis Hakim  da ro Le tia  P engad ilan;

e. Terlaksananya penghitungan, penyiapan dan pengiriman penetapan 

penahanan, perpanjangan penahanan dan penangguhan penahanan;

f. Teriaksananya penerim aan permohonan ijin penggeledahan dan p  

penyitaan dari penyid ik;

g. Teriaksananya penyiapan penunjukkan hakim  pengawas dalam perkara 

ke p a ilita n ;

h. Teriaksananya penerim aan kembali berkas perkara yang sudah diputus 

d a n  d im in u ta s i;

i. Teriaksananya pemberitahuan is i putusan tingkat pertama kepada para 

p ih a k  y a n g  t id a k  ha d ir ,

j .  Teriaksananya penyampaoan pem beritahuan putusan tingkat banding, 

kasasi dan peninjauan kem bali kepada para pihak;

k. Teriaksananya penerim aan dan pengirim an berkas perkara uyang 

dim ohonkan banding, kasasi dan peninjauan kembali;

l. Terlaksananya pengawasan terhadap pem beritahuan isi putusan upaya 

hukum kepada para pihak dan m enyam paikan relas penyerahan isi 

putusan kepada Pengadilan Tinggi dan Mahkamah Agung;

m. Teriaksananya pem beritahuan isi putusan upaya hukum kepada Jaksa 

P enuntut um um  da n  te rdakw a ;

n. Terlaksananya penerim aan permohonan eksekusi;

o. Teriaksananya penyimpanan berkas perkara yang belum mempunyai 

kekuatan hu kum  tetap;

p. Teriaksananya penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan 

hukum te tap kepada panitera m uda hukum

q. Teriaksananya urusan ta ta usaha kepaniteraan; dan

r. Teriaksananya fungsi la in yang diberikan oleh Panitera

a) Jum lah pemeriksaan dan penelaahan kelengkapan berkas perkara 

k hu sus ;

b) Jum lah registrasi perkara khusus;

c) Jum lah penerim aan permohonan praperadilan dan pemberitahuan 

k e p a d a  te rm o h o n ;

d) Jum lah distribusi perkara yang te lah direg ister untuk diteruskan kepada 

Ketua M ajelis Hakim  berdasarkan Penetapan Penunjukkan Majelis 

H akim  da n  K e tua Pengad ilan;

e) Jum lah penghitungan, penyiapan dan pengiriman penetapan penahanan, 

perpanjangan penahanan dan penangguhan penahanan;

f) Jum lah penerim aan permohonan ijin penggeledahan dan ijin penyitaan 

d a r i p e ny id ik ;

g) Jum lah penyiapan penunjukkan hakim  pengawas dalam perkara 

ke p a ilita n ;

h) Jum lah penerim aan kembali berkas perkara yang sudah diputus dan 

d im in u ta s i;

i) Jum lah pem beritahuan isi putusan tingkat pertama kepada para pihak 

y a n g  t id a k  ha d ir;

j )  Jum lah penyampaian pem beritahuan putusan tingkat banding, kasasi 

da n  pen in jauan kem bali kep ad a  pa ra  p ihak;

k) Jumlah penerim aan dan pengiriman berkas perkara yang dim ohonkan 

banding, kasasi da n  pen in ja ua n  kem bali;

l) Jum lah pengawasan terhadap pem beritahuan isi putusan upaya hukum 

kepada para pihak dan m enyam paikan relas penyerahan isi putusan 

kepada Pengadilan Tinggi dan Mahkamah Agung;

m) Jum lah pem beritahuan isi putusan upaya hukum kepada Jaksa Penuntut 

U m um  dan T erdakw a

n) Jum lah penerim aan permohonan eksekusi;

o) Jum lah penyimpanan berkas oerkara yang belum mempunyai kekuatan 

hukum  tetap;

p) Jum lah penyerahan berkas perkara yang sudah berkekuatan hukum 

te tap  kepada Pa n ite ra  M ud a  H ukum ;

q ) Jum lah urusan ta ta usaha kepaniteraan; dan

r) Jum lah fungsi la in yang diberikan o leh Panitera.

/

/

/
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M e la k s a n a k a n  P e m b e r ia n  D u k u n g a n  d i 

b id a n g  te k n is ,  a d m in is tr a s i p e rk a ra , 

d a n  p e r s id a n g a n

.............I ...... .........
a. Teiiaksananya pengumpulan, pengelolaan dan penyajian data perkara;
b. Teriaksananya penyajian statistik perkara; 
cJerlaksananya penyusunan dan pengiriman pelaporan perkara;
d. Teriaksananya penataan, penyimpanan dan pemeliharaan arsip perkara;
e. Teriaksananya kerja sama dengan Arsip Daerah untuk penitipan berkas 

perkara, pelaksanaan penyiapan, pengelolaan dan penyajian bahan-bahan 
yang berkaitan dengan transparansi perkara;

f. Jumlah penghipunan pengaduan dari masyarakat; dan
g. Jumlah fugnsi lain yang diberikan oleh Panitera

a. Terlaksananya persiapan penyelenggaraan persidangan;
b. Teriaksananya pencatatan proses persidangan; 
e.Teriaksananya penyusunan berita acara persidangan;
d. Teriaksananya penyatuan berkas perkara secara kronologis/berurutan;
e. Teriaksananya penyimpanan berkas perkara;
f. Teriaksananya perkara diputus dan diminutasi; dan
g. Teriaksananya penyampaian berkas perkara yang telah diminutasi 

kepada Panitera Muda sesuai dengan jenis perkara, untuk diteruskan 
kepada Panitera Muda Hukum

N
\

a. Terlaksananya pemanggilan kepada para pihak;
b. Teriaksananya pemberitahuan sita dan eksekusi 

pada para pihak;
cJerlaksananya persiapan sita dan eksekusi;
d. Teriaksananya sita dan eksekusi dan penyusunan 

berita acara; dan
e. Teriaksananya penyerahan berita acara sita dan 

eksekusi pada para pihak terkait

a) Jumlah pengumpulan, pengelolaan dan penyajian data perkara; a) Jumlah persiapan penyelenggaraan persidangan;
b) Jumlah penyajian statistik perkara; b) Jumlah pecatatan proses persidangan; a) Jumlah pemanggilan kepada para pihak;
c) Jumlah penyusunan dan pengiriman pelaporan perkara; c) Jumlah penyusunan berita acara persidangan; b) Jumlah pemberitahuan sita dan eksekusi;
d) Jumlah penataan, penyimpanan dan pemeliharaan arsip perkara; d) Jumlah penyatuan berkas perkara secara kronologis/berurutan; C) Jumlah persiapan sita dan eksekusi;
e) Jumlah kerja sama dengan Arsip Daerah untuk penitipan berkas perkara, e) Jumlah penyimpanan berkas perkara sampai dengan; d) Jumlah sita dan eksekusi dan penyusunan berita

pelaksanaan penyiapan, pengelolaan dan penyajian bahan-bahan yang f) Jumlah perkara diputus dan diminutasi; dan acara; dan
berkaitan dengan transparansi perkara; g) Jumlah penyampaian berkas perkara yang telah diminutasi kepada e) Jumlah penyerahan berita acara sita dan eksekusi

f) Jumlah penghimpunan pengaduan dari masyarakat; dan Panitera Muda sesuai dengan jenis perkara, untuk diteruskan pada para pihak terkait
g) Jumlah fungsi lain yang diberikan oleh Panitera kepada Panitera Muda Hukum.

K E G IA T A N M e la k s a n a k a n  P e m b e ria n  D u k u n g a n  d i b id a n g  

a d m in is tra s i,  o rg a n is a s i,  k e u a n g a n , s u m b e r d a ya  

m a n u s ia , s e r ta  s a ra n a  d an  p ra s a ra n a

S A S A R A N

IN D IK A T O R

a.Terlaksananya penyiapan bahan pelaksanaan, program dan a.Terlaksananya penyiapan pelaksanaan urusan surat menyurat,
anggaran; a.Terlaksananya penyiapan bahan pelaksanaan urusan arsip dan perpustakaan;

b.Teriaksananya pengelolaan teknologi informasi, dan statistik; dan kepegawaian; b.Teriaksananya perlengkapan rumah tangga, dan keamanan;
cJerlaksananya pemantauan, evaluasi dan dokumentasi serta b.Teriaksananya penataan organisasi dan tata laksana. cJerlaksananya keprotokolan dan hubungan masyarakat;

pelaporan d.Teriaksananya pengelolaan keuangan.

a) Terlaksananya penyiapan bahan pelaksanaan, program dan 
anggaran;

b) Terlaksananya pengelolaan teknologi informasi dan statistik; dan
c) Terlaksananya pemantauan

a) Teriaksananya penyiapan bahan pelaksanaan urusan 
kepegawaian;

b) Teriaksananya penataan organisasi dan tata laksana

a) Terlaksananya penyiapan pelaksanaan urusan surat 
menyurat, arsip dan perpustakaan;

b) Teriaksananya perlengkapan rumah tangga, dan keamanan;
c) Teriaksananya keprotokolan dan hubungan masyarakat;
d) Teriaksananya pengelolaan keuangan.

\
\ L
\
\

/
/



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA 
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM 

I PENGADILAN TINGGI MEDAN
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

Jalan  Ahmad Yani Nomor 133 Sidikalang, Kab. Dairi 
Sum atera Utara, wmv.pn-sidikalang.go.id. info@pn-sidikalang.go.itl

Nom or
Sifat
Lam piran
Hal

^  /K P  N /U  N D . K P 3 .4.2/1/2024 Sidikalang, 9  Januari 2 0 24

Terbatas  

1 Lem bar
U ndangan R apat Penyusunan Laporan S istem  Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pem erintah (S A K IP ) Tahun 2 0 23  pada Pengadilan Negeri 
Sidikalang

Yth, P ara  pejabat pada daftar terlampir, 

di -  Tem pat

Bersam a ini kami m engundang bapak/ibu untuk m enghadiri R apat Penyusunan  
Laporan Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pem erintah (S A K IP ) Tahun 2 0 2 3  pada  
Pengadilan Negeri Sidikalang, yang akan dilakanakan pada : 

hari/tanggal : Rabu /1 0  Januari 2 0 2 4  

w aktu : 10 .00  W IB  s.d. selesai

tem pat : Ruang Sidang C akra

acara  : R apat Penyusunan Laporan Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pem erintah (S A K IP ) Tahun 2 0 2 3  pada Pengadilan Negeri Sidikalang  

M engingat pentingnya sosialisasi tersebut, diharapkan bapak/ibu hadir tepat
waktu.

D em ikian disam paikan, atas perhatian dan kerjasam anya diucapkan terim a kasih.

K eti sgeri Sidikalang

M onita noneisty  Br. Sitorus
v

Tem busan : 

Arsip.

mailto:nfo@pn-sidikalang.go.itl


Lampiran Surat Undangan 
Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang 
Nomor : KPN/UND.KP3.4.2/I/2024
Tanggal: 9 Januari 2024

D A F TA R  P E JA B A T/P E G A W A I Y A N G  D IU N D A N G

1. W akil Ketua
2. Panitera

3. Sekretaris
4. Para Panitera M uda
5. Para Kepala Sub Bagian

Ketua Pengadilan Negeri Sidikalang
Mf *ff „ \%

V&

i : n 4 t ' r

Jf /
l a
ii y,;

M onita Honeisty Br. Sitorus
-.F



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA 
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM 

PENGADILAN TINGGI MEDAN 
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

Ja lan  Ahmad Yani Nomor 133 Sidikalang, Kab. Dairi 
__________ Sum atera Utara. \vww.pn-sidikalang.go.id. info.ffnn-sidikalang.go.id__________

D A F T A R  H A D IR

Hari /  Tanggal : R abu, 10 Januari 2 0 24

Tem pat : Ruang Sidang C akra

Keterangan : R ap at Penyusun Laporan S istem  Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pem erintah (S A K IP ) Tahun 2 0 2 3

ft0**.

NO NAMA Jabatan TANDA TANGAN

1
fAovivU Tt. fbr - $vbo»vs j W f  '

2
fe w  <?

.........  /
] ) f r W

%
' 3

/ / ' A - ^ 4 v»
" ^ T s ,J  11

4

/ /

5

HukuVW.

n 7

6

k  faruflLjau, 4
f?7 s

8 ~ 7

9
CXid'b d

10
AmyTk ^ ^r«fe?nr\g. RirunuJI / l



MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA 
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM 

PENGADILAN TINGGI MEDAN 
PENGADILAN NEGERI SIDIKALANG

Ja lan  Ahmad Yani Nomor 133 Sidikalang, Kab. Dairi 
Sum atera Utara, www.pn-sidikalang.go.id. info@pn-sidikalang.go.id

NOTULA

D asar : S urat S ekre taris  M ah kam ah  A gung N om or : 4 1 0 7 /S E K /O T 1 .6 /1 2 /2 0 2 3  

tanggal 19 D es e m b e r 2 0 2 3  ten tang  P en yam p aian  D okum en S A K IP  dan  

S urat K etua P engad ilan  Tinggi M ed an  Tan g g a l 10 Januari 2 0 2 4  tentang  

P en yam p aian  D okum en S A K IP  Tah u n  2 0 2 3

Hari : R abu  

T an g g a l : 10 Januari 2 0 2 4  

Pukul : 10 :00  W IB  

T e m p a t : R uang S idang C akra

A cara  : R ap at P enyusunan  S istem  A kuntabilitas K inerja Instansi P em erin tah  (S A K IP )  

T ah u n  2 0 2 3

P eserta  R ap a t : 1. W ak il K etua

2. P an itera

3. S ekretaris

4 . P ara  H akim

5. P ara  Panm ud

6. P ara  Ka. Sub. Bag.

Ja lannya  R ap at :

- R ap a t dibuka oleh K etua P engad ilan  N egeri S id ikalang.

- A g a r S ura t K eputusan yang berhubungan dengan  P enyusunan  S A K IP  T ah u n  2 0 2 3  

a g a r ditinjau ulang dan d iperbaharui;

- T im  yang ditunjuk da lam  S urat K eputusan a g a r bekerja  sam a da lam  hal 

penyusunan  S A K IP  T ah u n  2023 ;

- M e m b ah a s  m en gena i C ap a ian  K inerja P engad ilan  N egeri S id ikalang s e lam a  tahun  

2 0 2 3  yang disusun berdasarkan  dari ta rg et R en can a  Kerja dan  IKU  yang te lah

http://www.pn-sidikalang.go.id
mailto:info@pn-sidikalang.go.id


disusun pada  aw al tahun 2 0 2 3  serta  kenda la  dan  seg a la  upaya yang te lah  dicapai, 

capa ian  hasil k inerja tahun 2 0 2 3  m en jad i acuan  indikator k inerja yang acuan  untuk  

ta rg et di tahun 2024 ;

P ed o m an  P e laksan aan  S istem  A kuntabilitas K inerja Di L ingkungan M ah kam ah  

A gung D an  B adan  P erad ilan  Y an g  B erada  Di B aw ahnya  dan  dilanjutkan dengan  

penyesua ian  targ et dan  indikator yang te lah  disusun dan rapat penyusunan  

dokum en p eren can aan  K inerja yang terdiri dari R en can a  Strategis, R en can a  

K inerja T ah u n an , dan Perjan jian  K inerja serta  penyusunan Laporan K inerja Instansi 

P em erin tah  (LK jIP ) untuk tahun 2 0 23 ;

A g a r m en ingkatkan  C ap ian  K inerja P engad ilan  N egeri S id ikalang untuk Tah u n  

2024;

K asubbag P T IP  a g a r seg era  m em inta  da ta  ke bag ian -bag ian  terka it tentang  

penyusunan S A K IP  T ah u n  2023 ;

K etua P engad ilan  N egeri S id ikalang m en g h arap kan  kerja sam a dan koordinasi 

an ta r bagian da lam  rangka perm intaan  data  bu lanan dan laporan tahunan  untuk  

p eng elo laan  da ta  Laporan K inerja Instansi P em erin tah  (LK jIP ).

M engetahu i,

Notulis, K etua P engad ilan  N egeri S id ikalang

A nita  T h ere s ia  N ab ab an M onita  H oneisty  Br. Sitorus  

N IP . 1 9 7 7 0 4 1 8 2 0 0 1 1 2 2 0 0 1
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F O T O  R A P A T  P E N Y U S U N A N  S IS T E M  A K U N T A B IL IT A S  K IN E R J A  IN S T A N S I

P E M E R IN T A H  (S A K IP ) T A H U N  2 0 2 3  

R A B U , 10 J A N U A R I 2 0 2 4

JAKSA PENUNTUT U ^ l^ P E N G G U G A T  '

I HMI 11.1 ■ ■ ■

VSAKIP) Tahun 2023  
Pongachisn Hmgvti S&tSikatiarm


